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Fundocion Sociosanitorio de Castilfa-Lo Mancha
Cashilla-La Mantha o Fue 13 baar Plan de Actuacidn 2020 (Modiflcado)

1. ANTECEDENTES . JUSTIFICACION DE LA MODIFICACION

La Fundacién Sociosanitaria de Castilla-La Mancha (FSCLM), en funcidn del contexto
economico previsto para el 2020, v teniendo como referencias: lg Ley 10/2019, de 20 de
diciembre, de Presupuestos Generales de lo Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para
2020, lo Orden 184/2019, de 27 de diciembre, de la Consejerfa de Hacienda v Administraciones
Publicas, sobve normas de elaboracidn de los Presupuestos Generales de la lunta de
Comunidades de Costillo-la Mancha para 2020, v la Ley 11/2012, de 21 de diciembre, de
Estabilidod Presupuestario v Sostenibilidod Financiera de lo Junta de Comunidodes de Castilla-
La Mancha (J{CCM), elabord el Plan de Actuacion para el afic 2020, que fue aprobado en sesidn

ordinaria de Patronato celebrada el pasado 24 de enero.

Este Plan de Actuacidn 2020, recogia las medidas de ajuste necesarias para equiparar sus
gastos a la financiacidn a obtener, cumpliendo de esta manera con el principio de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, como consecuencia de una minoracion en la
transferencia nominativa de la Consejeria de Sanidad. Por tanta, la financiacion de la
Fundacidn con los ingresos previstos y comunicados [minorados en un 4,36%), eran
insuficientes para poder mantener todos los recursos de gesticn directa. Para poder ajustar los
gastos que conlleva el mantener todos los recursos, se aprobaron una serie de medidas de
reduccidn de gasto, pues de mantenerse este escenario presupuestario invariable durante el
2020 podria tener repercusiones para mantener el funcionamiento adecuado de los
dispositivos, salvo que se obtuvieran nuevos recursos financieros con vistas a que el impacto

de las medidas de reduccitn contempladas no lleguen a producirse.

Con el objeto de no proceder a poner en marcha ninguna de las medidas de ajuste

necesarias contempladas en el Plan de Actuacién 2020, el Patronato de la Fundacion
/Satl’asanitaria de Castilla-La Mancha, en la Sesién Ordinaria del 24 de enero de 2020, acordd
por unanimidad de sus miembros, buscar la financiacion necesaria para el mantenimiento de

todos los recursos de la Fundacidn.
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Fundacidn Saclasanitarla de Castilo-lo Mancha
Castila-La Mantha i Torme tivancs Plan de Actuacidn 2020 (Modificado)

Por estos motivos, y tras las oportunas gestiones, la Direccidén de la Fundacidn solicitd
incremento de |a transferencia nominativa a realizar por el SESCAM a la Fundacion en

1.000.000,00 €, para incorporar al Plan de Actuacidn 2020.

Con fecha 27 de marzo, v previo informe favorable de la Direccidn General de
Presupuestos de fecha 23 de marzo, el Consejero de Sanidad acuerda incrementar la
transferencia nominativa a recibir la Fundacion por parte del SESCAM (aplicacian

presupuestaria 6103,/G/4120,/42304) en 1.000.000,00 € pasando a ser de 4.500.000,00 €.

Par olra parte, de acuerdo con la situacion de emergencia de salud publica ocasionada
por el COVID-19, se hacia necesaria la adopcién de medidas inmediatas y eficaces para hacer
frente a la pandemia que ha provocado. En este contexto, el Gobierno de Espafia publicd el
Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo por el que se declara el estado de alarma para lo
gestidn de la situacion de crisis sanitario ocasionoda por el COVID-19. Dicho estado de alarma

se ha mantenido hasta el 21 de junio.

En los mismos términos indicados, se establecié la tramitacién de emergencia en el
articulo 10 del Decreto 9/2020, de 18 de marzo, por el que se aprueban medidas
extroordinarios de cardcter econdmico-financiere v de refuerzo de medios frente o la crisis

ocasianada por el COVID-19 (DOCM 20/03/2020).

Una de estas medidas inmediatas era atender las necesidades derivadas de la proteccion
de las personas gue trabajan en los centros y el personal residente en los mismos y proveer de
material sanitario y EPls a los trabajadores v residentes de |a red asistencial de la Fundacidn.
Por tanto para conseguir una mayor celeridad en las compras v poder tener volumen suficiente
para gue sirvan los pedidos, con fecha 26 de marzo se emite Resolucién de la Secretaria
General de la Consejeria de Sanidad para la adquisicién de material sanitario para hacer

_r/—""/frente a la pandemia de covid-19 en Castilla-La Mancha por la Fundacién Sociosanitaria para
todos los centros de la Consejeria de sanidad y la Fundacién adscrita a la misma, en la que se
autoriza de forma centralizada la compra a la Fundacidn y con cargo a la subvencidn
nominativa de la CONSEJERIA DE SANIDAD en la aplicacion presupuestaria 26100000G/413
D/42304.PEP JCCM/0000000444, FPA/ 0000001125 ACTUACIONES COVID-19.
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Fundacidn Sociosanitario de Castillo-Lo Mancha
Castila.La Mancha o a e Plan de Actuacidn 2020 [Modficada)

Con fecha 15 de abril, y previo informe favorable de la Direccidn General de Presupuestos
de fecha 7 de abril, el Consejero de Sanidad aprueba la transferencia a favor de la Fundacion
Sociosanitaria de Castilla-La Mancha por un importe total de 250.000,00 £ en la aplicacion
presupuestaria  26100000G/413  D/42304.PEP  JCCM/0000000444,  FPA/ 0000001125
ACTUACIONES COVID-19.

En cuanto a medidas laborales, una importante medida que han establecido los Gobiernos
tanto nacionales como autonomicos es fomentar el teletrabajo en aquellos casos en los que
sea posible, para favorecer lo méximo posible el aislamiento sacial y reducir los contactos y las

areas concurridas, asi como fomentar la conciliacion familiar y laboral.

Siguiendo en esta linea, el Articulo 17 de la Orden SND/399/2020, de 9 de maya, para lo
Hexibilizacion de determinadas restricciones de dmbito nocional, establecidas tras la
declaracion del estado de alarma en aplicacidn de la fuse 1 del Plan para la transicion hacia
una nueva hormalicdad, establecia, en relacion con el servicio de prestaciones en materia de
servicios sociales, que cuando no sea posible, la prestacion de servicios se realizard por via

telematica.

Asimisma, la Orden SND/414/2020, de 16 de mayo, para lo flexibilizacion de determinadas
restricciones de dmbito nocional establecidas tros Jo declaracion del estado de alarma en
aplicacidn de la fose 2 del Plan para la transicion hacio una nueva normalidad, en su articulo 3,

establecia;

“Fomento de los medios no presenciales de trabajo. Siempre que sea posible, se
fomentard la continuidad del teletrabajo para aquellos trabajadores que puedan realizar su

actividad laboral a distancia.”

Una de estas medidas inmediatas para atender las necesidades derivadas del fomento del

teletrabajo y la atencion en los centros en modalidad no presencial, es la necesidad de adquirir

_ material de cardcter informdatico (ordenadores portatiles, sistemas de videoconferencia, etc)
/ en todos los centros y recursos gue la fundacidn gestiona actualmente, con el fin de garantizar

la continuidad de las prestaciones de todos los recursos de |a Fundacian.
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El importe gue se ha estimado necesario asciende a 50.000,00 €.

For dltima, desde el inicio del estado de alarma, se han publicado diferentes normas,
procedimientos y protocolos desarrollando diferentes medidas de proteccion, destacando
como ultima la Orden SND/422/2020, de 19 de mayo, par la que se regulan las condiciones
para el uso abligatorio de mascarille durante la situacidn de crisis sanitaria ccasionada por el
COVID-19. Una de estas medidas inmediatas para atender las necesidades derivadas de la
prateccidn, no solo de los trabajadores de la fundacién sino también de los usuarios atendidos,
es no solo de proveer de material sanitario v EPls, sino adaptar los centras de trabajo v los
diferentes recursos del material necesario para garantizar esa proteccidn, por lo que se hace

necesario incrementar el presupuesto de gasto la Fundacion en 150.000,00 €.

Con fecha 17 de junio, y previo informe favorable de la Direccion General de Presupuestas
de la JCCM de fecha 10 de junio, el Consejero de Sanidad aprueba la transferencia a favor de la
Fundacidn Sociosanitaria de Castilla-La Mancha por un importe total de 200.000,00 € en la
aplicacién presupuestaria Atencidn Sociosanitaria (Organo gestor 2610) FPA/0000001125
ACTUACIONES COVID-19 con el siguiente desglose:

- Programa 4130 en Materia Inversiones (codigo 72304): 50.000,00 €.

- Programa 4130 en Materia Gasto Corriente (codigo 42304):  150.000,00 £,

El importe total de financiacidn que se espera obtener se detalla en el siguiente cuadra:

PLAN ACTUACION PLAN ACTUACION  INCREMENTO

2020
2020 MODIFICADL
T. Mominativa SESCAM 1.500.000,00 € 4.500.000,00 £ 100000000 £

1. Mominativa Consejeria Sanidad [(COVIDY 4 500.000,00 £ A50,000,00 £
A.500.000,00 €] 4.950,000,00 € 1.450.000,00 £

El Plan de Actuacidn 2020 que a continuacidn se presenta, hace una apuesta clara no sélo
por |a continuidad de los servicios de atencion a personas con problemas de Salud Mental,
Drogodependencias y VIH-5ida en Castilla-La Mancha, garantizando la prestacidn de los
servicios con todas las garantias de seguridad sanitaria posibles, no sdlo en los recursos de la

Fundacidn, sino también en gran parte de su red asistencial.
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Este Plan supone un abordaje integral de las necesidades sociosanitarias de las personas
usuarias de los servicios y familiares a través de la red de recursos plblicos de salud mental v
adicciones de la Region. A través de los diferentes estdndares de calidad establecidos en el
Plan gueremos avanzar en la calidad v en la eficiencia de los servicios prestados a los

ciudadanos de Castilla-La Mancha, como compromiso con su recuperacion e integracidn,

Durante el ejercicio 2020, la misién de la Fundacion Sociosanitaria de Castilla-La
iMancha seguird centrada en o prevencidn, la rehabilitacidn v el apoye social y lnbaral de los
personas que padezcan trostornos mentoles u otras enfermedades de larga evolucion y/o en
riesgo de exclusidn sociol. Para dar cumplimiento a la misidn encomendada, de manera general

la Fundacidn Sociosanitaria de Castilla-La Mancha, se plantea las siguientes metas:

@ Garantizar una atencién sociosanitaria de calidad integrada y coordinada con los
servicios plblicos de atencidn a la salud mental y con los servicios sociales de Castilla-La
Mancha que promueva la prevencidn, la recuperacion, la rehabilitacion v el apoyo
social v laboral de las personas que padezcan trastornos mentales u otras
enfermedades de larga evolucidn y/o en riesgo de exclusidn social,

@ Mantener y dar continuidad a la red de dispositivos de atencidn sociosanitaria
existentes coordinados con la red plblica de atencion a la salud mental de Castilla-La
Mancha dirigida a la atencién de personas que padecen trastornos mentales y de sus
familiares de cardcter ambulatorio (Centros de Rehabilitacion Psicosocial y Laboral) y de
caracter residencial (Residencias Comunitarias vy Viviendas Supervisadas) para
garantizar una atencidn de calidad que promueva la inclusidn social v laboral de este
colectivo.

@ Mantenery dar continuidad a los programas de atencidn a personas con problemas de
alcoholisma y/o drogodependencias en coordinacion con la red publica sanitaria de la
Region.

@ Garantizar la prestacidn de los servicios con las medidas de seguridad necesarias,
emitiendo directrices y facilitando el material de proteccion individual para hacer frente
a la pandemia de covid-19 en Castilla-La Mancha a sus recursos vy entidades

subvencionadas asi como centros de la Consejeria de Sanidad,
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Fundocidn Sociosanitoria de Costille-La Mancha

Contilla.Le AN S et Plan de Actuacidn 2020 {Modflcadao)

PRESENTACION DEL PLAN DE ACTUACION 2020 MODIFICADO

Cumpliendo las distintas ohligaciones que marcan el Protectorado y el Registro de

Fundaciones, se han tenido en cuenta las siguientes premisas para la elaboracian del Plan de

Actuacion de la FSCLM:

El articulo 26.2. del Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Fundaciones de competencia estatal indica:

“El Plan de Actuacidn contendrd informacion identificativa de cada una de las actividades
propias v de las actividades mercantiles, de los gostas estimados para cada una de ellas y
de los ingresos v otros recursos previstos, asi como cualquier atre indicador que permita
camprobar en lo memoric el grado de realizacidn de codo actividad o el grado de

cumplimiento de los objetivos™

El Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre, par el gue se aprueban las normas de
adaptacion del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines lucrativos v el
modelo de plan de actuacion de las entidades sin fines lucratives, que establece el

modelo de Plan de Actuacion.

La Resclucién de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas, por la que se aprueba el Plan de Contabilidad de las entidades sin fines
lucrativos, recoge los criterios aprobados por el Real Decreta 149172011, de 24 de
octubre, incorporando al mismo tiempe todos los eriterios del Plan General de

Contabilidad que resultan de aplicacidn comun a las a estas entidades.

La Ley 10/2019, de 20 de diciembre, de Fresupuestos Generales de la Junta de

Comunidades de Castilla-La Mancha para 2020,

La Orden 184/2019, de 27 de diciembre, de |a Consejeria de Hacienda v Administraciones
Piblicas, sobre normas de ejecucién de los Presupuestos Generales de la Junta de

Camunidades de Castilla-La Mancha para 2020.
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Fundacion Saclosanitarla de Castifa-la Mancha
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@ Las cuantias econdmicas comunicadas vy comprometidas por el Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha [SESCAM), la Consejeria de Sanidad v |a Consejeria de Bienestar Social
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha que se materializan a través de

Resoluciones de transferencias nominativas.

La Fundacién ha considerado en este Plan de Actuacion los contenidos de informacian
rinimos establecidos en dicha normativa reciente, tanto los referentes a los beneficiarios,
recursas humanos y recursos econdmicos a emplear de cada programa o actividad de la

Fundacidn, coma de la financiacion o recursas econdmicos a obtener.

Asi pues, el Plan de Actuacidn y Presupuesto del ejercicio 2020 cumple con lo solicitado
en €l Anexo Il del Real Decreto 149172011, de 24 de octubre v recoge de manera cifrada,
conjunta y sistematica la previsidn de gastos presupuestarios de la Fundacién para el periodo
considerado y los ingresos presupuestarios con los gue espera contar para hacer frente a
dichos gastos y asi se han insertado en los Presupuestos Generales de la Junta de

Comunidades de Castilla-La Mancha para 2020.

Dado que la Fundacian tiene la consideracién, no sélo de medio propio instrumental
sino también de servicio técnico de la Administracién Regional al formar parte del sector
publico regional de Castilla-La Mancha, este Plan que se somete a la aprobacidn del Patronato
podrd ser complementado, en caso de surgir la necesidad, de desarrollar programas,
proyectos, actuaciones o encomiendas que a dia de hoy son imprevisibles o no se conocen. En
tal caso, cualguier actuacidn no incluida en este Plan de Actuacién supondré la obtencidn de la

necesaria financiacidn y la modificacion presupuestaria correspondiente.
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Fundacidn Soclosanftario de Costilfo-Lo Mancha
Plan de Actuaciin 2020 {Modificado)

Ill. PRESUPUESTO ECONOMICO 2020 POR PROGRAMAS Y ACTIVIDADES

| liL.I. Recursos econdmicos a emplear por la Fundacidn

Las siguientes tablas recogen los gastos previstos para ejecutar el Plan de Actuacion 2020,

a)  Enfuncidén del drea y tipo de recursa:

PLAN ACTUACION

[En euras) 20149 [a]

GASTOS TOTALES 19606.452 73 £

INVERSIGINES DEL EJERCICIOD: 100,000,00 €

PLAMN ACTUACION
2020

PLAN ACTUACION 2020
MODIFICADD

% VARIACION
{20191

20,215,504 45 £

INVERSIONES
INVERSICNES COWIR-19

100,000,000 €

GASTO CORAIENTE DEL EIERCICID 19.506.462,73 €

1000000, £ 150.000,00 €
100.£00,00 £ L0000 & 0,00%
50.000,00 €

18 B51.504,45 £

SERMICIOS CENTRALES 1101 14,75 €

ADRAINIET RACION GENE RAL F31LIRS 66 £
DPTO. DE ATENCHOM PSICOSOCIAL ICA.E59,09 £
HROGRAMAS DE FORMACION 000,00 £

1017 241,75 €

1.135.355,00 €

BITGEI0TOE 758.255,52 £ 3815
209,618,065 € 320,099,448 £ 3.30%
4000000 € 60.000,00 £ 0,003

G873 T15 70 £

SALUD WMENTAL 15402847 69 € 14
REHABIL. PEICCSOCIAL ¥ | ARCHAL 547204218 € 5
RECURSDS RESIDENCIALES ENB0.436,58 € 7
SERMICIC NE TUTELAS 390,341,85 €
CEMTAO BE ATEMCION A1 MENOR L1R77IT.38 € 1
FROGRAMA DE INSERCIGHN LARORAL TER03.B0 €
FROGRAMA DE PROMOCION ¥ PREVEMCION 2400006, £

DROGODEFENDENCIAS Y VIH-5104 3002.270,25 £

)

0113.030,75 £ 5.450.300,81 € 0,508
E30.016,31 € H15DETEIS € 0,50%
353.176,90 £ 112.433,38 € 517%
A9Y,24 € 1.256.774, 20 € 5,81

0,00¢ 000 100,00%
240.000,00 € 291,854,058 £ 71,15

PROGAAMAS EN CENTROS PEMITENCIARIDS 300.000,00 £
PLAZAS EW COMUNIDADES TEAAPELTICAS 1,839,600,00 € L
PLAZAS ER CENTAROS SOCI0SAMTARIOS B62.670,29 €

GASTOCOVID-15

D0, 5,00 &

X A61,908,62 £

00,006,000 £ 300,000,00 £ 0,00,
706.185,00 £ 1.796. 165,00 € 2,30%
Hid, 305,00 € B65.743,62 £ 0,36%

GASTO CORRIENTE COVIR-19

GASTOS TOTALES

15,606,462 73 €

AWLO00,00 €
A00.000,00 £

SIM INCIDENCIA PRESUPLESTARIA 5061.280,00 €

18.751.504,45 €

20,215,504, 45 £

165.726,93 €

465, 726,03 € -17.04%

RECURSOS TOTALES & EMPLEAR 20.167.842,73 £

19.217.231,38 €

20.681.231,38 £ 2,

//}&ﬁﬂﬂt'ﬁn aularizada mediante Fesslucin del Consejen:c Tacidal de 1 de colbne de 2008 previo nfame faveehl &0 % Dieckn Geeeral de Presopussios de 30 de sectemire,
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b) En funcidn del tipo de gestidn:

PLAN ACTUACION PLAN ACTUACION PLAN ACTUACION S WARIACION

(En auras) 20149 [a] 2020 2020 MODIFICADD [2018)

GASTOS TOTALES 19.606,462,73 £ 18.751.500,45 £ 2(1215.504,45 €
INVERSIONES DEL EJERCICICH 10000000 £ 100,040, 00 € 150000000 £ S0, 0%
INVERSICNES 100.000,00 £ 100,000,00 £ 100.000,00 £ PRI
INVERSIONES COVID-14 50.000,00 €

GASTO CORRIENTE DEL EIERCICID 10.506.462,73 € 18.651.504,45 € 20,065 504,45 €

SERVICIOS CEMTRALES 1.101.244,75 € L017.248 75 € 1,139.355,00 €

ADMINISTRACION SENFRAL 731.385,66 £ BILE O E 750255502 £ 1,81%
DFTO. DE ATENCION PSICOSOCIAL 300.855,00 £ 20061805 £ FE0.099,48 € 1.30%
PROGRAMAS 3F FORMACION B0.00D,00 £ 40,000,00 £ 60.000,00 £ 0,005
GESTION DIRECTA 0.429.624,97 £ H.B16.27R,14 € 9.711,736,90 €

REHABIL. PEICOROCIALY LABORAL 3327360,16 ¢ 307205004 3,504.300,81 € 532%
WIVIENDAS SLUPERYISADAS 1855433,11 € LBED.A0E A6 £ 1AL IS E0E 0.61%
RESIDENCIAS COMLUINITARIAS LARE.IIAITE 2.5062.170,30 € 2ET0ATOETE 3,26%
SERVICIO DE TUTELAS 302.33185¢€ I83.1760,50 € 41243338 € 512%
CENTRO DE ATENCIGN AL WMENCR L1877 28 € 120849224 € 1.250,0704,24 € 5a1%
PROGRARSA O INSERCION LABORAL T9.509,80 € 0,00E 0,00 € -100,00%
CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES BB HEG, F651.410,06 € 7.647.854,05 €

REHABIL. PSICOSOCIAL ¥ LABLIRAL 2.005.503,00 £ 2.000,030,00 £ 1.946.000,00 £ -1,14%
VIVIENDAS SUPERVISADAS T43.405,20 € TIETIREE Fi5,£1997 € -107%
RESIDENCIAS COMUINITARIAS LAFRed,3 € 171716028 € 171267141 € 0,10
COMUNIDADES TERAPELITICAS 1833.600,00 € 1.796,1645,00 € L7E.165,00 € -2 36%
CENTROS SOCI0SANITARICS 85267029 € BE4.375,00 € BB5.743,62 € 0,36%
FROGRAMAS DE PROMOCION ¥ FREVENCIGN 240,000,000 € 240.000,00 € 29185405 21,61%
PROGRAMAS EN CENTROS PENITENCIARIOS 300,200,000 € 300,000,000 € 300.000,00 £ (1,0

CONCERTACION DE PLAZAS 1.1806,726,30 € 1166558 50 € 1,166,558,50 €

RESIDEMCIAS L1EG.7I0,30 € 1166 558,504 1.166,558,50 € -1,70%

0,00 €

GASTO CORRIEMTE COVID- 19 A00.000,00 £

GASTOS TOTALES 19.606.462,73 € 18.75150445€ 20.215.504.45C

/_/SMEIDENEIIL PRESUPLIESTARIA Sa1.380,00 € 455,726,593 € A65.726,93 € -14,04%

RECLRSOS TOTALES A EMPLEAR 20,167,842 73 € 19.217.23138 € 20.681,231,35 €
{2} Modificacidn auborisada midiane Reselciin del Lonssjere d2 Sznidad ce Lol somizes dé 3000 predo infaeme faeorable de 2 Dircccian Geseral de Prasuguestns de 0 e
septlamre
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Fundacidn Soaciosanitario de Castiflo-Lo Mancha
Plan de Actuaclén 2020 (Modificada)

LIl Recursos economicos a obtener por la Fundacidn

La siguiente tabla recoge los ingresas necesarios para ejecutar el Plan de Actuacian:

PEAN ACTUACICK 2019 PLAN ACTUSCKIN J070° PLAN ACTUACKN 2020 24 VARIACION [2019]

[En Euras)

INGRESOS TOTALES

MOEICADD

1960646273 € 18.751.50445€ 20,215,50445 €

JUNTA BE COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA

TRANSFERENCIAS CORMENTES Y DE CAPITA

TRANSFERENCIAS CONSEJERLA SANI DAL
TRANSFEREMCIAS COMSLIRLA SANICA0 COVIC-19

124725000 €

TRANSFERENCIAS CONSEERLA BIENZSTAR SOCIAL 5.506.467,60 €

SERVICID DE SALLID 2 CASTILLA-LA BAANCHA

TOTAL TRANSFERENCIAS 18379007 60 €
OTROS INGRESOS

DOMACIONES, MECEMAZGD ¥ OTROS CONVERIDS L1E1455,13€

ARRENDARIENTIS E 1NGRLSDS FINARCERDS ROA0,00 £

TOTAL OTROS INGRESDS 122745513 €

INGRESOS TOTALES

1572EAL 0T € TOTLE40,00 £ 3618
450,000,060 €
B.0S3.65215 € B053.652,15€ 249%,
3.500.000,00 € 4 500,000,010 €
17.526.192,15 € 18.976.192,15 € 3,254
121931230 € 1HENI0E R
0000 € BU00,00 € 000%
122531230 € 1139312306 0.97%

18.606.462,73 € 18750504 45€ 20.215.50445 € 3,11%

S IHCIDESCLA *RESUPULSTARLA ISR EPEVES

TOTAL RECURSDS OBTENIDOS

41631946 € 1631540 18 62%

2011843525 € 19.167.82391€ 20.631.82381€  255%

DEFICT GENERADD PCA AMORTIZACIONES BT AR E
|Sininzidercia presupuestarial

i

40407 AV E 4040747 €
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IV, OBIETIVOS DE LA FUNDACION PARA EL 2020

La Fundacidn Sociosanitaria para cumplir todo lo relacionado con el Plan de Actuacién

2020, se plantea los siguientes abjetivos:

1. Prestar atencidn a las necesidades de rehabilitacion psicosocial y de recuperacion
integral de personas con trastorno mental grave y sus familiares en los centros de

rehabilitacion psicosocial y labaral y entorno comunitario.

2. Garantizar la Atencidn Comunitaria y promover la accesibilidad en nuestra Regidn, con

el objetivo de dar respuesta a las necesidades de las personas en su entarno.

3. Atender las necesidades de cardcter residencial v de rehabilitacion de personas con
trastorno mental grave en las residencias comunitarias y viviendas supervisadas v a

traves de plazas sociosanitarias en residencias de mayores,

4. Facilitar y promowver la formacidn e insercidn en el mercado laboral de personas con

enfermedad mental y de otros colectivos en riesgo de exclusion social.

5. Proporcionar la asistencia necesaria y tutelar a personas adultas con enfermedad
mental, diagnodstico dual o personas con conductas adictivas declaradas judicialmente

incapaces o incursas en procedimiento judicial de incapacitacion en Castilla-La Mancha.

6. Proporcionar la atencion integral de las necesidades de menores en el Centro de
Atencion Especializada al Menor, desarrollando actividades, programas y tratamientos
que promuevan la recuperacién, con el fin de promover su reinsercion en un enterno

normalizado.

7. Apoyar la atencidn a personas con problemas de alcoholismo v drogodependencias en

Comunidades Terapéuticas.

(///—B'. Apoyar |la atencion a personas en riesgo de exclusidn social asociado a enfermedades

cranicas (como VIH 51DA) en coordinacion con entidades regionales sin animo de lucro.

9. Apovar la atencion a personas reclusas en Centros Penitenciarios de Castilla-La Mancha

con problemas de drogodependencias
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10. Promover la lucha con el estigma y la discriminacian, v velar por el respeto de los

derechos fundamentales de las personas con discapacidad.
11. Fomentc de la formacian e investigacidn en materia sociosanitaria.

12. Colaborar con otras instituciones y asociaciones de la region para atender las
necesidades de personas con problemas de salud mental, con problemas de adicciones

@ sustancias u otras enfermedades de larga evaolucidn generadoras de exclusion social,

13. Mantener la coerdinacion y colaboracidn con el servicio publico de salud de Castilla-La

Mancha, con los servicios sociales y can la Administracion Regional.

14. Garantizar |la prestacion de los servicios con las medidas de seguridad necesarias,
ermitiendo directrices vy facilitando el material de proteccion individual para hacer frente

a la pandemia de covid-19 en Castilla-La Mancha.

[
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V. PROGRAMAS ¥ ACTIVIDADES DE LA FUNDACION

El Plan de Actuacidn de la Fundacion para el ejercicio 2020 presenta un presupuesto
equilibrado guedando nivelados los ingresos con los gastos a realizar, informando de un
pequefio déficit sin incidencia presupuestaria correspondiente a las amortizaciones de los
inmuehles financiados con préstamos hipotecarios (fondos propios de la Fundacidn). Con la
informacién presupuestaria por programas se pretende plasmar una planificacidn de las
actividades de la Fundacidn, que permita un control de la ejecucidn presupuestaria, reflejanda

la infarmacidn sabre los ingresos presupuestados y los gastos previstos del ejercicio.

Los presupuestos por programas se presentan como una herramienta muy atil que
posibilita un analisis segmentado, para cada uno de los programas gue se identifican en la
Fundacién, cumplimiento de objetivos y costes de las actividades a realizar. Este sistema
presupuestario nos permite un mejor control de coste por actividad v programa y un anélisis

de su repercusidn en el gasto general y en la obtencion de patrocinios.

La Fundacién espera realizar, en principio, una actividad mercantil durante el ejercicio

2020 correspondiente al arrendamiento de uno de sus inmuebles,

En el 2020 se continuard trabajando en la misma linea de consolidacion de los servicios
-"/_,Eiﬂsténtes. A continuacion se expone con un detalle mas pormencrizado el desglose de cada

uno de los servicios-recursos gque presta la Fundacion.
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V.l Servicios Centrales

Los gastos que aqui se recogen son los referidos a:

1. Administracidén General:
Contempla el gasto del equipo humano de estructura de la Fundacién, los gastos
corrientes como suministros (teléfono, electricidad, material de oficina, envios, etc.),

dietas del personal, y cualguier otro gasto de administracién que pudiera surgir.

Se imputan tamhbién en este epigrafe del presupuesto aguellos gastos generales no
susceptibles de imputar a un proyecto o programa en concreto, comao los pagos a
profesionales, (notarios, auditores, prevencion de riesgos laborales...) seguros gue son
gastos necesarios para el funcionamiento de todos los programas vy actividades de la
Fundacidn, por lo que se financian principalmente con las aportaciones realizadas por

la Consejeria de Sanidad.

2. Departamento de Atencién Psicosocial:

Se adscriben a este departamento las personas encargadas de la gestion vy
coordinacidn técnica de las distintas areas de atencidn de la Fundacidn (salud mental,
tutela, adicciones y personas en riesgo de inclusion) que integran tanto los recursos de

gestion directa como el seguimiento de las entidades externas con las que se concierta

/" alglin tipo de servicio.

3. Programas de Formacion:

Se presupuestan en este apartado los gastos gque se originen consecuencia de la
implantacién del Plan de Formacion Continuada de la Fundacidn, y acciones dirigidas a
mejorar las competencias profesionales del personal de la Fundacidn. Se financiard

una parte de estos programas con las cantidades obtenidas de la Fundacian Tripartita.

Se prevé que las personas contratadas para el desempeiio de las tareas vinculadas a la

estructura de la fundacion seran 22,
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Previsidn de los recursos econdmicos a obtener y emplear:

El detalle de los gastos e ingresos imputados en miles de euros para el area de

Servicios Centrales es el siguiente:

IMGRESCS

1, Imgresos de Fs entidsd por actividad propia.

abfuplas gz usuarias

< Sumv, denzc. y Iegades Imaut. al elercleia |aerivdand carrienna 2, 542, A0
il Aelntegra de subwencionss, darscienes y lepsdos A2.006.53
2, Mentas y otros ingresos de b actividad mercantil. G, 00000

3, Ayedas Monetarlas v otros.
E. Aprowisionarmienios (Lrshajos obres empresss),

&, Gaseas de perssnal, 905.153,00

G, Otros gastos de actheidad. 230, 157,00

14. Amortizzcién de inmavilizado.

11. Exieca du pravisionss 136.202,15

13. Otras resuitados.

Gastos excepriaral es

Ingresns pecepscinmal pe G2.5603,41
A) RESULTADS BE EXPLOTACION 4.000,80
14, Ingrasos Minanceras,

15, Gastes finsnderos, 4.000.00
0] RESULTADD HYANCIERD =4, 003,00/

L) RESULTADD ANTES DE IMPUESTOS
15 Impuactos sabra beneficios,

D3} RESULTADO DEL EIERCICID =

Operationes de insersidn

Transtaranclas an capital a rocibir

Gasta sin Incldenda prasupucstara [Sin fuja da afacive) 93 _45H, B2 #2,096,82
Amuortitaciones GA. 458 &2

______..--"""FF'_- - |Coslonas da Tarcaras {Oires Gastos de Fxplotacicn] 24.000,00
Cesiones de Terceras (Danatlenes en aspade| 24,
Iitgiesos sin incidenida presupuestaria [subv apital) 53&96,32'
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V.l Servicios de Salud Mental

Se contemplan los costes del personal vy los gastos de mantenimiento de los siguientes

recursos:
1. Centros de Rehabilitacién Psicosocial y Laboral { CRPSL )

Los Centros de Rehabilitacion Psicosocial y Laboral [CRP5L) son recursos de atencion
social especializada de cardcter ambulatorio que prestan atencidn a personas con diagndstica
de trastornc mental grave de entre 18 v 65 afios de edad y sus familiares, en coordinacién con

el Servicio de Salud Mental de Castilla-La Mancha,

Castilla-La Mancha dispone de 19 CRPSL: 11 gestionados directamente por la Fundacidn,
7 gestionados indirectamente {en colaboracidn con asociaciones de familiares v personas con
enfermedad mental de la Region formalizado a través de convacatoria de subvenciones) v 1
centro gestionado en colaboracion con el Ayuntamienta de Tomelloso, si bien para el segundo

semestre del ejercicio serd gestionado directamente por la Fundacidan.

En 2019, los CRPSL de la regidn han atendido un total de 2.098 personas con problemas
de salud mental grave (1.328 hombres y 770 mujeres). El nimero total de derivaciones ha sido

de 286 (165 hombres y 121 mujeres).

o

INCORPORA Regional en colaboracion con la Obra Social La Caixa. El Programa Incorpara es un

Durante 2019, |la FSCLM ha continuado con el Programa de Empleo con Apoyo

programa de intermediacidn labaral basado en la metodologia del empleo con apaya
impulsado por “Fundacidén La Caixa” a nivel nacional. Su mision consiste en fomentar la
inclusian en el mercado laboral de personas en riesgo de exclusicn. Para ello, combina de
forma dptima las necesidades del tejido social y empresarial mediante la creacion de una red

de entidades sociales adheridas al programa que configuran los Grupos territoriales Incorpora.

La Fundacidn Sociosanitaria de Castilla La Mancha participa en el Pragrama con 6

Tecnicos de Insercion socio-laboral que despliegan sus actuaciones en las cincos provincias.
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La labor de estos técnicos consiste en incentivar principalmente la contratacion de
personas con enfermedad mental en el mercado laboral normalizado de nuestra comunidad,
Ademds, ejerce como entidad coordinadora del “Grupo Incorpora C-LM” desde el afo 2006,
fecha en la que "Fundacidn Bancaria la Caixa”, puso en marcha este programa en nuestra
Regidn. En 2019, el "Grupo Incorpara C-LM" ha estado compuesto por 20 delegaciones de 14

entidades sociales v 31 profesionales distribuidas por toda la Comunidad Autdnoma.

ENTIDAD M2 TOTAL DE PERSOMNAS ATENDHDNS

Fundacion Sociosanitarla Casatllla:Ly Mancha

Se prevé que las personas contratadas para el desempefio de |as tareas vinculadas a los

centros de rehabilitacion de la Fundacidn serdn 80,
2. Recursos Residenciales

Se contemplan las cantidades necesarias para la gestion y promocidn de dispositivos v
programas residenciales alternativos a la  institucionalizacion psiquidtrica (viviendas
supervisadas y residencias comunitarias), destinadas a personas con discapacidad por padecer
una enfermedad mental y que pueden presentar grado de dependencia. Se incluyen gastos del
personal (salarios brutos devengados y el coste de la Seguridad Social), y gastos corrientes de
los recursos, tales como mantenimiento, alguiler, alimentacidn, suministros, servicios,

actividades y dietas, de los recursos propios v el importe de los acuerdos suscritos con el resto

de entidades para la gestion de los mismos:

= \iviendas Supervisadas: un total de 33 viviendas con 196 plazas, gestionandeo 20 de
ellas de manera directa por parte de la Fundacion, sienda las 13 restantes gestionadas
por distintas entidades. Durante el 2019 han sido atendidas 244 personas, a través de

las 196 plazas:

Gestidn N2 Viviendas Mg Plazas N2 Atendidos
FSCLM 20 118 147
INDIRECTA 13 78 97
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Para el ejercicio 2020 la Fundacion apuesta por un mantenimiento de las plazas

ofertadas.

= Residencias Comunitarias: especificas para personas con trastorno mental grave

actuales en Castilla-La Mancha. Durante el 2019 han sido atendidas 279 personas, a

través de las 241 plazas Actualmente la Fundacion dispone de los siguientes

centras:

- Gestidn Directa. Dos Residencias, una situada en Cuenca gue atiende a 44
personas y otra en Talavera de la Reina (Toledo) con 38 plazas.

= Convocatoria de subvenciones. Dos Residencias, una situada en Albacete gque
atiende a 49 personas y otra en Camarena [Toledo) que atiende a 29.

- Residencias contratadas. Una Residencia situada en Alcdzar de San Juan
{Ciudad Real) que atiende a 40 personas.

- Plazas concertadas en Residencias de Mayores. En tres Residencias, una
sitvada en Albacete que atiende a 24 personas, otra en Socuéllamos (Ciudad

Real} que atiende a 10 personas vy una altima en Guadalajara que atiende a 7

personas.
Gastion M2 Residencias MEe Plazas M2 Atendidos
FSCLM 2 82 98
INDIRECTA (1] 1549 180

Para el ejercicic 2020 la Fundacion apuesta por mantener la oferta de las nuevas plazas

en residencias comunitarias o en residencias sociosanitarias.

5e prevé gue las personas contratadas para el desempefio de las tareas vinculadas a los

recursos residenciales de la Fundacicon seran 88.
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3. Servicio de Tutela

Se imputan los gastos de personal y mantenimiento del Programa Regional de Accion
Tutelar para proporcionar la asistencia necesaria a personas con su capacidad de obrar
modificada a través de |a optimizacion de los recursos con los que cuenta la Fundacién y de
todos aquellos disponibles en la red de atencidn social v sanitaria, segun la encomienda
realizada por la Consejeria de Salud v Bienestar Social de la lunta de Comunidades de Castilla-

La Mancha en 2009. Durante el 2019 se han atendido a 77 persanas.

S5e prevé que las personas contratadas para el desempefio de las tareas vinculadas al

servicio de tutela de la Fundacidn seran 9.

4. Centro de Atencién al Menor de Toledo (CAEM)

El Centro de Atencién Especializada al Menor {CAEM) tiene coma mision la atencidn
integral de las necesidades de aquellos menores cuyos problemas de conducta han
desbordado la capacidad de resolucidn y abordaje personal, familiar v de los dispositivos

narmalizadas y especializados gue ofrece el entorno.

En este epigrafe del presupuesto de gastos se han presupuestado los gastos necesarios

para el funcionamiento del Centro. Durante el 2019 han sido atendidas 20 personas.

Se prevé que las personas contratadas para el desempefio de las tareas vinculadas al

Centro de Atencidn Especializada al Menor de la Fundacion serdn 24,

5. Programa de Promocién y Prevencién de la Salud Mental.

Durante el 2020, la Fundacion prevé seguir realizando una convocatoria de
subvenciones dirigida a las entidades sociales del dmbito de la salud mental de nuestra Regidn,
con el obhjetivo de establecer una estrecha colaberacién con el movimiento asociativo gue
garantice la realizacion de programas de promocion y prevencién de la salud mental y de
sensibilizacidn, de manera coordinada y complementaria a la red de atencién saclosanitaria en

salud mental existente en Castilla-La Mancha.
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Inpresos excepeionalas
A) RESULTADO DE EXPLOTACION 9,740,001

Mo se asigna personal asalariado, estando coordinado directamente por los Servicios
Centrales de la Fundacidn al ser de gestion indirecta formalizade a través de ayudas

monetarias,

6. Inversiones:

Se contempla la inversidn de 100.000,00 € para el suministro e instalacion de un
software de gestidn de informacién sobre atencion sociosanitaria en Castilla-La Mancha, que
se espera pueda iniciar su configuracion en 2020 con vistas a iniciar su funcionamiento en el
ejercicio siguiente, asi como para inversiones y suministros necesarios en los recursos
directamente gestionados, en especial equipos para poder facilitar la prestacidn de servicios

de manera no presencial (teletrabajo).

Previsién de los recursos econdémicos a obtener v emplear:

El detalle de los gastos e ingresos imputados en el drea de Salud Mental en miles de

eurns es el siguiente:

SALUC MERN TAL LT e 1 INGRESDS

[

- Ingrasns de la entidad par acthvidad propla.

a) Custas de usuarios 827, 500,00
£l Aulwe, donac, y legados imput. al elercialn (aetividad corrjenle) 14,736, 740,83
2. Vantas y alros ingresas de la actividad marcantil,
3. Ayudas Maonelarias v otros. 4.685.945,43
&. Apravislonamientos (trabajos otras emprasas) | L. 166.558,50
8. Gastos da personsl, 7.173.118,03
9. Mras gastas de actividad, 2.528.87R, 88

10, Amortizacldn de Inmauillzada,
13, Otros resultados.

Gaslos excepcionalas

14, Ingresos financeros.
15, Gastos financieros. £, 440,00
B} RESULTADD FIMANCIERD -5, 740, 00/
C] RESULTADM ANTES DE IMPUESTOS

18, Irmpuestos sabre bencfidos.

D) RESULTADO DEL EFERCICIO

Operaciones de inversidn 1000, 0, O

Transfercndas an capiial a recibir ) 00, 000,00
Gasto sin incdencla presupuastaria 373.268,11 334,222,649

Amortizadones 321.693,32

fAyudas Monatarlas an sspede {Cesiones a tercoros) 51.574,70

Ingresps sin incidencia presupuestarla [subw cagital} 334.222 64
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VLI Servicios de Atencidén en Drogodependencias y VIH-SIDA

Dentro del fin social de la Fundacidn, se contemplan otros programas orientados a la
prevenciaon y el tratamiento en materia de drogodependencias y al apoyo a la integracidn
social y laboral de otros colectivas con enfermedades de larga evolucion y riesgo de exclusién.

Se engloban dentro de este epigrafe:

1. Comunidades Terapéuticas

Los gastos corrientes necesarios para la atencidn a drogodependientes en Comunidades
Terapéuticas (recursos residenciales especializados en atencidn a personas con problemas
derivados del consumo del alcohal y de otras drogas), derivados de las Unidades de Conductas
Adictivas de Castilla-la Mancha, Durante el ejercicio 2019 se realizd una convacatoria de
subvenciones a comunidades terapéuticas con el fin de subvencionar 150 plazas de las que
pudieran beneficiarse 350 personas. 5e espera realizar la misma convocatoria en idénticos

términos para 2020. En 2019 han sido atendidas 392 personas,

M2 Comunidades terapduticas M2 Plazas M2 Atendidos

7 150 392

Mo se asigha personal asalariado, estando coordinado directamente por los Servicios
Centrales de |la Fundacidn al ser de gestion indirecta formalizado a través de convocatoria de

subvenciones.

2. Programas de atencidn en Centros Penitenciarios de Castilla-La Mancha

El Programa de Atencidn en Centros Penitenciarios de Castilla-La Mancha tiene como
objetivo el proporcionar un  apoyo complementaric a la  atencidn a personas
drogodependientes en seis prisiones de la region [Albacete, Alcazar de San luan, QOcafia 1y 2,
Cuenca y Herrera de la Mancha), a través de convocatoria plblica de subvenciones especifica

para este programa.
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En 2019 han sido atendidas 1.017 personas.

N? prisiones NE atendidos

b 1.017

Mo se asigna personal asalariado, estando coordinado directamente por los Servicios
Centrales de la Fundacidn al ser de gestién indirecta formalizade a través de convocatoria de

subvenciones,
3. Atencion sociosanitaria a personas en riegos de exclusién-VIH

Los gastos corrientes generadaos para facilitar la atencion sanitaria y social a enfermos de
VIH-SIDA, personas que padezcan enfermedades de larga evolucion generadoras de
incapacidad personal con dificultades de acceso a recursos normalizados v en situacion de
exclusion social o grave riesgo de marginacion sin hogar. En 2019 han sido atendidas 50

personas.

MN? Centros N2 Plazas MN? Atendidos
2 40 51
Ma se asigna personal asalariado, estando coordinado directamente por los Servicios
Centrales de la Fundacion al ser de gestidn indirecta formalizado a través de convocatoria de
£ subvenciones.
) |
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Prevision de los recursos econdmicos a obtener y emplear:

El detalle de los gastos e ingresos imputados en éste drea en miles de euros es el

siguiente:

DROGOREPENDEMCIA ¥ WIH-SIDA A% 04 I GIEESOS

L Ingresns do la antidad por actividad propla,
a} Cuotas de usvarias
th Sub,, doras, y legados imgat, al cjercicio (zetividad corrlante] 151,908,562
1. Ventas y otros ingreses de |a actividad mercantil.
3, Ayudas Monetarias y otros. 2.561.508 62
&, Aprovisionamie ntos (trabajos otras empresas)
4. Gastos da personal,

9. Otras gastos de explatacian.

10, Amartizacldn de inmovilizado.
13. Dtras resultados.

Gastos excepeionales
_ Ingresos excepclonales
A} RESULTADD DE EXPLOTACION
14, Ingrasos finanderas,
15, Gastos financieres.
B} RESULTADO FINAMCIERD
C} RESULTADG ANTES DE IMPUESTOS
18, Impuestos sobre benefidos,
D) RESLILTADO DEL EIERCICIO

Operatlones de Inversidn

Gasto sin Incldenda presupuestaria (amortizaciones)

|Ingresos sin Incldencla presupuestaria (subv capital)
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V.IV Gastos COVID-19

El coronavirus COVID-19 se ha convertido a nivel mundial en una emergencia sanitaria
afectando a los ciudadanos, a las empresas y la economia en general, hasta el punto de que el
11 de marze de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud {OMS5) lo ha declarado una

pandemia tanto por su rapida expansién como por sus efectos,

El 12 de marzo de 2020, |a Fundacién designd un Grupo Coordinador de la Pandemia y
activd para todos sus recursos un Plan de Actuacién frente a la Pandemia de Coronavirus, con
motivo de la situacidn y evolucion del mismo, v a la vista de las medidas necesarias a adoptar
siguiendo las recomendaciones de la OMS, del Ministerio de Sanidad v de la Consejeria de
Sanidad de Castilla-La Mancha, para la prevencidn y contencién en materia de salud piblica,
dando indicaciones a seguir a todas los profesionales en materia de actividad asistencial y

profesional asi como extremando las medidas preventivas de los distintos centros de trabajo.

El Plan de Actuacién frente a la Pandemia de Coronavirus se ha ido adaptando a la
normativa y la evolucion de la pandemia en nuestra Region. Por la tipologia de centros y
servicios gue se prestan desde la Fundacion Sociosanitaria de Castilla La-Mancha que van
dirigidos a colectivas especialmente vulnerables, contando ademas con centros saciosanitarios
de cardcter residencial se ha considerado SERVICIOS ESENCIALES, siendo impartante
garantizar la continuidad de todos los servicios v tener planes de contingencia adaptados a las
caracteristicas de cada servicio dirigidos a la prevencidn v a la respuesta ante la eventual
aparicidn de casos v de brotes de COVID que garantice la continuidad de la actividad, no sélo

de la Fundacidn sina del resto de recursos de la red que financia.

Con fecha 26 de marzo se emite Resolucidn de la Secretaria General de la Consejeria de
Sanidad para la adquisicidn de material sanitario para hacer frente a la pandemia de covid-
18 en Castilla-La Mancha por la Fundacidn Sociosanitaria para todos los centros de la
Consejerfa de sanidad y la Fundacién adserita a la misma, en la que se autoriza de forma
centralizada la compra a la Fundacién y con cargo a la subvencion nominativa de la
CONSEIERIA DE SANIDAD en la aplicacion presupuestaria 26100000G/413 D/42304.PEF
JCCM/0000000444, FPA/ 0000001125 ACTUACIONES COVID-19.
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Se estd procediendo, por tanto, a dotar de equipos de proteccion y medios a las centros
de trabajo de la Fundacidn asi como a centros de la Consejeria de Sanidad v demds recursos

asistenciales financiados por la Fundacidn.

Se contempla, asimismo, la inversion de 50.000,00 € para el suministro e instalacion de
equipos con vistas a poder garantizar la prestacion de servicios de manera telemdtica v

fomentar el teletrabajo.

GASTOS COVID-19 GASTOS INGRESOS

1. Inpresos de la entidad par acthidad proala.
a2l Cuctas s usiariog
] Blahw ilenas y lepgados impat. a’ ejercicia [zebividad corelante) SO0 000,00
oy Meinlegro o= subvencianes, danacl eacs y legacdos
2. Wentas v otros Ingrasos da la acividad merntil,
3. Ayudas Monelariss y otros,
b, Aprovisionamientos [trabajos otras em prasas).
8. Gastas de persanal.
9. Otros gastos de activided. A0,
10. Amartizaciin de inmosilizado,
11. Excesn da prowvislnes
1%, Otros resultados.
Suslos excepoicaales
Ingresos reonaclanales
& RESLRTADD DE EXPLOTACIGN 0,00
14. Ingresas financlaras.
15. Gastas financieros,
R} RESLA TADD FINANCIERD 0,00
C] RESLLTADD ANTES DE IMPLESTOS

1. Impuestos sobre beneficios.
) RESULTADO DEL EIERCICID -

Operaciones de inwerskén 50,000, 00
Traislerendias en capitsl a recibic S, DN, O
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VI. INDICADODRES DE ACTIVIDAD

En funcion de los objetivos planteados en el Plan de Actuacion, desarrollados a traveés
de los programas v actividades descritas en el apartado anterior, se plantean los siguientes
indicadores de medicion con el estdndar que queremos cumplir en el 2020. Un total de 111
indicadores nos ayudaran a medir el grado de cumplimiento de los 29 ohjetivos planteados, de

manera general y par cada una de las dreas de la Fundacisn.

Vinculades con los objetivos recogidos en el apartada IV de este documento, se
describen 62 indicadores que miden los 14 objetivos generales planteados. A continuacicn
vamos a ver el despliegue de los objetivos con los indicadores asociados y el estandar a

cumplir:

OBIETIVOS FSCLM 2020

D8] ETINDS INCHEADDRES DE MEDICION ESTANDAR FERIQDICIDAD

1. Metatal de persenas alendidas en CRPSL »2.000 Annal
4 % de salidas por curmplimienta de abjetivos = 20% Anuzl
3. % de persongs atendidas con mejoria en sy
P . : L 2 2 Blanual
funcionamisnto psicosocial
4, % de perscnas atendidas con mejoria en calidad de A E
L. Prestar atencign a las necesidades de | vida percibida d [ELUE]
rehabilitacidn psicosoclal y de recuperacion &
integral de persanas can trastorno montal | 5. % de personas atendidas que refieren mejeria en o he Biarusal
grave y sus familiares en los centros de | recuperacion percibida e )
rohabilitacién  psicosodal ¢ laboral oy
entarno comunitario &. Satisfaccidn de usuariosfas con la alencidn =4 Armal
7. N2 de familias stendidas = 1000 Aanuzl
& % de famillares que mcjoran su calidad de vida
L = Bl Aanual
percibida tras interesnciin
9. matlsfaccidn de los familiares con la atencidn
. =1 Arsal
racibitda :
2. Garantizar la Atencldn Comunitaria y
promover la accesibilided en  noestrea | 100 PoOCENLDje de personas atendidas en oprogramas
Regldn, con el abjetiva do dar respuesta a | de atencién comunitaris (exclusivaments  entorno = 0% Anwal
las necosidadas de fas persomas  en su | o pilario)
LT
3. Mender las necesidades de cardeter | 11 W2 tatal de plazas en dispositivos residenciales 437 Anyal
rosidencial v de rehabilitacidn de persanas
con  Wrastarno  mental  grawva en las
h - o R | 1z 1 i
residoncias comunktarlas , en viviendas 13 W2 plazas on Residencias Camunitarias 2aa Aunual
supervisadas ¥ B Wravés  de  plazas
sotasanitarias en residoncias de mavores | 13, N2 plagzas en Residencizs de mayares 41 Anval
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14, N2 plazaz en Viviendas Supervisadas 1496 Anual
15, N® de persanas atendidas en  dispositivos R Al
i : 2 nua
residenciales -
16. W% atendidns en Kesidenclas Comunltarias 200 Al
17 M atendidas en Residencias de mayores 45 Aaual
18, N2 atendidos en Viviendas Supervisadas 205 Aaual
19, W de salidas por cumplirnienta de objetivos = 25% Anual
20. % de zalidas en plazas temporales {oorta estancia- o i
- B il
urgenciz sacial) por cumplimlenta de cbjetives en RC = u
21, % de salidas en plazas transitorizs-indefinidas par i i
i L Al
cumplimiento de objelivas e RC =
2% de salidas por cumplimienlo de ebjetivos en WS 2 0 Anual
1
3. % de persanas atendidas con mejorfa en su — bi |
r: L {ETIIE]
funcianamiento psicasocizl en RC -
: G i - ;
24, 5‘5 de pr:.rz:urus atendidas con majoria en calidad — —
de vida percibida en RC =
25 ¥ de personas atendidas oque refieren  estar
5 p e o T Anual
satisfechos con su calidad de vida percibida 1
26. % de personas atendidas que refisren majoria en P i
- 1dridad
recuperaclin percilyida en RC %
23, satisfacchdn de usuarlos as con la atencién en RC =4 Anual
23, Satisfacchdn de usuariosfas con la alencidn en s g
= il
Resldencla de Mavores =
28, Salisfeccion de usvariosfas con la atencidn en
WSS = Anual
30. ¥ de personas atendidas en programas de i i
S e : B il
rehabilitacion e insercitn lahoral :
31, ¥ de personas contratadas [en CHPSL) 10% Anual
4. Facilit 3
é ey Tl ol fonmaciinie 32. W de personas atendidas con problemas de salud
insergiGin en el mercado laboral de persanas | s el P = T fuiual
2 :
can trastorne mentsl grave y de otrgs | DA 3 raves dal Programa Incorpora hi
calieiiias aniTiesed de exclusldn sodel 33, de personas que inician aclividad laboral en el L P
h A nua
afin a rravés del Pragrama Incorpora
34, Salisfaccion con los programes de rehahbilitacicn 3
,.e-""'f- ki al z A
. 35, M? de personas atendidas en programa de acclén
5. Proporcionar la aslstencla necesaria v tutalar ER-H] Anual
tutelar a personas adultas con problemas
de salud mantal, dingnéstico dual e 35 ® de personas olendidas que refieren estar — _—
persanas con canductas adietivas con B | coickachos con su calidad de vids percibida = et
capacidad de obrar madificada en Castilla- x
La Mancha. K .
i 7. Satisfaccian can |2 atendicn x3,5 Anuzl
38, N9 de menores stendidos en el CAFR =15 Anyal
&, Proporctonar la atencidn integral de las
necesldades de mencres en el Contra de | 39, Porcenlzgje de salidas por cumplimientn de |
Atencion  Especializada @l Menor, | objclivos £ 0% Al
desarvollande  actividades, programas y -
tratamientos que PromuEmn la . . o
e A0, Satls g
Ceaimaratin.cof o fin-da FeomEuer Latisfaccldn media de los menaores con la stencidn =4 Aral
relnsercldn en un edtarne normalizade. - —
41, Sarisfaccidn media de los Tamiliares con la
atencitn 24 i
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A2, M de plazas concertadas cnn CELTT, =145 Anual
7. Apoyar la atenclén a persamas eom | ] 3
problemas de adiccién a sustancias en 43, N2 de persenas atendidas en ZCTT. » 360 Ainual
[ idadas T 2 : T P
aminkdackes: Pardpiiit| i a4, % de salldas por cumplimienle de objetivos = a0 Anl
45, Satisfaccion de usuarios/as con |2 atencldn =4 Anual
4G, N2 de plazas concertadas =4 Anual
8. Apayar Ia atenclin @ persanas en feSgo | 47 o de parsonas atendidas =45 anual
de  exclusidn sodial  aseciada a - =
enfermedades crdnicas [como VIH 5104} en | 48, % de personas atendidas que refieren eslar s A
coerdinacion con entidades reglonales sin | satisfechos con su calidad de vida perslblda 2 o
Anime de luere.
A9, Satistaccion de usuaring/as con la atencidn =4 Anval
S0, NE de prislanas dande se presta glencion b Arual
8. Apoyar la atengién 2 personds reclusas 51. Tipologiz de pregramas de atencion a las 2 R
en Centros Penltenclarias de Castilla-La | drogodependencias en CCRR,
Mancha con problemas de
dregadependancias, 52, MY de personas alendidas = B0 Al
53, satisfaccién de 13 Direccion del centro con el
=4 Anual
proErama
54, MR de actividades de sensibilizacidn y lucha conlra
ol westigma  desarralladas  desde  los diferentes = 200 Anval
10. Praimawer |2 lucha ean ol estigma y disposilivos y programas da atencidn,
discriminacign, v velar por el raspeto de los
dererﬁnsfurl_danientales de las personas SE. M2 de accinnes desarrolladas desde la Entidad
con discapacidad. destinadas a la mejera de lz Imagen secial wio g velar N Angal
= = nuz
por el cumplimienta de los derechos fundamentalas =
de las personas con discapacidad,
56, Existencia de un Plan de Formacian Cantinuada . Anuzl
11, Fomento de la formacidn e - S
Investigacidn en materia seciasanitarla, 57, Implementacién de sisternas de gastidn glabal de - i
! e ; | al
la informacian y de la atencién. fut
12, Colaborar con otras institucionsas y
asatiaciones de | if - o
tcianes de ba regicn para atender 185 | <p yo da ngrituciones /o asociaciones con las que se
necesidades de personas con problemas de extahl I racitn [ dit p p
salud mental, eon prablemas de adicgianas ahle colaboracicn .[l_|| sus diferentes formas] para =25 Anual
& sustancias u atras enfarmedades de larga | ATEROET 3 25005 culeclivos.
evplucldn generadoras de exclusion sodal.
59, Exislencie de estructura formal de coardinaclén
13, I'u'la.n!encr la  coordinacldn con SESCAM, Servicios Socizles v Administiacion 50 Anual
calabaracign con el serviclo pdblice de R
salid de Castilla-la Mancha, can las | oo -
senvicios socialas v con 3 Administracidn g 2
Regional G0, N de proyectosfacciones de colsboracion con 43 Fetr
' i 7 i ; nua
SESCAM, Servicias Saciales y Administracion Regional =
14. Garantizar la prestacién de los servicios : ; ; . :
p “9% | 51. Existencia de planes de contingencia en todos los .
con las medidas de sepuridad necesarias, o | i £ i Anval
: L
emitiends  directricos y  Facilltando el | TERUTS08 A ecuados 3 la evalucidn de la pandemia
hmmnfl fe Tm“‘i:ﬂ z I“:h'ld";: ;”“ &2 Fuistencias de material de proteccicn individual en
acer frente a la -1 S
PANCEmLN e DOV B0 bndos los recursos adecuados a la aetividad nue = € —_—
- i M i a
Castilla-La Mancha. presta, en funcion de las recomendzcinnes el =
l Servicle de Prevencidn v normativa vigente.

Como complemento a los objetivos propios de la actividad que desarrolla la Fundacion,
desde las dreas que estan ligadas al desarrollo técnico de la Fundacidn (4 objetivos y 8
indicadores), a la gestion administrativa {4 objetivos y 20 indicadores), gestidn del capital

humano (& objetives v 23 indicadores), que serdn la hoja de ruta y complemento de los
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objetivos vinculados a las dreas de intervencidn de salud mental y drogodependencias v riesgo

de exclusidn.

A continuacion se recogen objetivos-indicadores vinculados con la coordinacién

técnica de las distintos recursos y programas de la Fundacion:

OBIETIVOS INDICADORES OE MEDICICRN ESTAMDAR PERIQDICIDALD

1. N2 de pragramas/disposilivos en los que se
ha realizado  actualizacion de la definicidn
operatihva v funcicnal de los recursns vy =2

dispositives de alencién para personas con Anual
trastorng menlal grave
2. MY de reuniones de grupes de lrabgjo para la
1. Orfentar los servicios y las practicas actualizacidn, revisidn v mejore de los procesos
profesionales hacia el enfoque da la de atenclén y la carters de servicios de Ins o o
recuperacion, ol respeto y proteccidn de los | dispositivosfprograma:  de  atencidn para '
derachos fundamentales de las personas, asl | personas can trastorno mental prave
como la actualizacién e implementaclén de .
las mejores pricticas profesionales y 3. N® de  dacumentasfinfarmesfmodelos
evldencias disponibles en los dmbitos de alabaradns para promover la implementacién
atencidn "Buenas Practicas” en lps  disposilivos  de »2 S
atencicn para personas con trastarma mental
grave
4, MW® de acciones para promover g —
participacion  de  personas osoarias deo o =1
. o g Anual
dispositivos

5. N2 de visilos de coordinacidn a dizprsitivas
de atencidn para valarar las condicinnes a nivel :

de eslructurs, organizacicn y funclanamiento 213 Anual
del servicio.

2, Asegurar la calidad de la atencldn prestada | . NE e reuniones de coordinacién técnicas

trawvés de la evaluacidn y me|ora del por  tlpelogfa  de dispositivofcategoria | - Iancaa
3 : programa anual
funcionamiento de los programas, pracesos y | profesianal
dispositivos de atencldn. )
Fome de estudios yio informes de valoracisn de i
pragramas yfo dispositivos, o Anual
A, Rewisidn/aclualizacidn de estdndares wia
Instrumentles de medida de resoitados 3l <l

menas  fada cince afios [a nivel  de = Anual
programafdispositiva de stencicn).

9. % de ocupacidn  anual  de  plazas

; = 00%
residenciales. =
' L. Anual
3.Realizar una gestion regional de las plazas )
en recursos residenclales, dgll, transparente | 10. Revisidn v actualizacidn del procedimiente T
 equitativa regional de gestidn de plazas resicenciales. Anual
11, N2 de informes de analisis d;}' la demanda +1
regional de plazas residenciales. Al
4. Mantaner reunlanes, encuentros, visitas B
con entidades aflnes de otras CC.AA. para el ;
ki i J
intercamblo de conocimientos v mejora de 12. N%de reunianes, wisitas o encuentros. 23 5 |
rua

los procesos de atencidn
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En la siguiente tabla se recogen los objetivos-indicadares vinculados con la gestidn

administrativa y control financiero de la Fundacion:

[N BICADORES DE MEDICICHN

CRJETIVDS

ESTANDAR

PERIOCHEI DAL

1. Rewizsidn g registro de la documentacion justificativa
meansual [Parles de Caja vy doc a abonar par Banca) = 500 Anuil
etviada por los disposilivos, de los cuales:
1.1. Sinincidencias =75 A
1.2, Con incidencias <G Anual
ioMetotal de revisiones de posicicnes de tesoraria .
A . s =430 Anual
anuales [cenciliaciones bancerias y arquens de caja) £
3, Gestian de cobro de apartacinnes econdmlcas de . :
plazas residenciales: A WELER
1. Realizar una gestion administrativa 3.1, Han finalizedo con el cobro sin reclamacidn =180 mensual
y financiera de los dispositivos - —]
eficlents, conforme al Plan de 3.2, Han finalizada el cabre con reclamaciin < 20 hdensual
Actuacian anual de la Fundacidn 1.3, Expediente na carrado <10 hensual
4. Ratio de perindns medin de page meansuales: <30 hensual
4.1 Ratio de las operacinnes pagadas (PP del Oltime <30 Mensisal
mes de referencla) (en dias) I
4.2, Ratio de les cperacionas pendigntes de pagno -
[Periodo rrlcdl'l:}_del pandizntz de paga) [en dizs) <30 Mensual
4.3 Ratio de [as operaciones pagadas media de los
i poraciones paha. _5 mzdia de Ins can i
ultimos 12 meses
5. N2 de asienlos contablas registrados anuzlmente =1 8000 Anual
2. Garantizar el cumpllmbenta de 6. N2 de Convocalorizs de subvencinnes tramitadas =4 Anual
requisitos legales, administrativos v
econdmicos de las subvenciones y 7. M2 de comunicaciones realizadaz 7 la BERS =75 Anual
concedidas anualmente por la Sk
o e B N2 l.lﬁldl do Expres. de revisidn de ayadas vy 300 anual
SUEAC NCTCNES =
10. e de reporting de infermacicn tramitados en la +300 A
Central de Informacidn de la JICCM = nua
11 M2 de expedientes de contralacidn informados an 100 .
FLACE, d= los cuales: = nuat
11.1. Procedimiento ablerta =5 Anual
3, Realizar una gestidn adminlstrathea 11.2. Procedimiento negociado <5 Anual
y financiera de la Fundacidn B )
11.3. - L
transparente 3, Contralos Menores 15 Azl
12, N2 de expadientes de propueslas de gasto
tramitadas +H3 Aniesl
13, N2 de Solicitud de autarizaricnes de pasto . .
tramitadas ante la ICCKA =il izl
14. N¥ de registros de documaentos de entradas y
salidas 22000 Anial
15, N2 de azistencias informaticas atendidas 2500 Anual
15.1. M2 de aslstencias informdlicas atendidas = 24
=2300 Anual
Haras
4. Reallzar una gestidn informatica, de 15.2. N® de asistencias infarmaticas atendidas = 24 e Anual
proteccidn de datos y seguridad en la Haoras S
Iinfarmacldn eficiente 16. Aceptacidn de la Palltica de Sepuridad 1004 Anual
17 Formacian y sensibllizacidn a lrabajadores =T Anual
18. % de hallazgos en audiloria gesticnados v o
AR 100% Anual
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12, % de smanazas de seguricad gastionadas
resueltas

20 % de usuerios inhabilitados para acceder al
sistema al finalizar la relacién laboral

100

Anual

10054

Anual

A continuacion se recogen objetivos-indicadores vinculados con la gestion de personas

de la Fundacidn:

OBIETIVOS INDICADORES DE MEQICION ETANDAR RERICHEIDAD
1, Exiglencia de Plan de Formacian Continua Aneal 5l Anual
T R T Sp—— 2, % de trabajedores que participan en actianes de O o
£ dompetchelss profesioializ de jos ;cn::t?::rriﬁn media de los fesi | |
trabajadores de la FSCLM ; sfarc ; profesionales con la o
I formacidn recibida 2 Al
4, % de trabgjaderes que se musstran "satisfechios” . ]
can la farmacian recibida. 2 65% Anual
2. Promover la  particlpaclén  de | 5. M2 de grupos de trabajo/de mejora formadas por 3 |
profesionales en grupos de me]ora profesionales = ARG
G. M® de acr'u:l-nes destinagdas a la mejora de clima
labaral = Apae:
FoONY de wisitas e inspeccicnes a centros de trabajo 215 Al i
3. Realizar andllsls, seguimiento y |anuales. = Ao
control de rlesgos labarales H % de lrabajadores que se les afrece realizar ol o |
recanucimiento medico. 2 Gl
2, N2 Reuniones Comité/Delegadas Segurldad v Salud 4 Anual
10, M# de incidencias altas, hajas de trabajadares
sty ( ! | ) = 500 anual
4. Realizar una gestién administrativa 11, M2 de revisiones anuales da los recihos salarlales =14 Anual
de personal agil y transparente 12, M2 g revisiones de control de horarios y tlempa 2300 Anval
dle trabajo £ kel
13. MWe de solicitudes de wvacaciones § permisos v
retribuidns 240 Arjul
5. Realizar una pestldn de 14. Ewisrf'nr.ﬁa de Bolsz de Trabsjo Temporal an | inual
contratacién de personal temporal Recursos Residenciales
transparente. 15, NP aulorizaciones DGR para las cantrataciones = A0 Anual
| Lermporales
16, Ewistencid  Procedimicnto  de  Gestidn  de '
Woluntariado SI/NO ARl
6. Promowver la participacidn de [— = - ——
derianas.  uakintarbs  eK I 17. % de centros de la entidad que tienen personal T i
dispositivos de la Fundacldn. woluntario =
18. W® de personas que reallzan  pociones  de . .
woluntariado £10 Al
19, Existencia Procedimien r
| ra de Practicas $1/MD P
7. Promover la particlpaclén  de - g -
profesionales en practicas en los ZC!. ‘ia.f:.le centros de |a entldad gue tienen porsonal en 5 15% iy
dispositivos de Ia Fundacién praciies =
21, MN? de convenios colahorativas farmallzaclos =5 Anual
B. Promover acciones de conciliacidn . . i ) sl
de b wida Famitiar  personalen la 22, Exislencia medidas especificas de conciliacidn L Anual
entidad 23, N2 de salicitudes de conciliscionas / reducciones 20
de jormada resuellas = Anal
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Vil. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR

El detalle total de los gastos (recursos econdmicos a emplear] en cada una de las

actividades y programas comentados anteriormente es el siguiente (en miles de euras):

RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR  SERVICIOS SALUD MENTAL  DROGOD.VIM-SIDA GASTOSCOVID-19 TOTALES

CENTHALES

‘provisionamientos 1165 555,50 - 1.165.558,50
Ayudas Monetasias y obras 468594583 105150562 T.647.804,05
(324405 de personzl. 9. 1580 Ll iem RATEIN0E
Crros gastos de actividad. B0 1RI8.E78 51 A00.000,10 11580758
Cras resultados

Gastas excepcionales
Gastos financiercs., 400000 4,240,000 137340,
Impuestas sohre beneficics,

RECURSDS EMPLEADCS [GASTOS] umassm | ssons [ wsese 00000 | 2065044
Adquizitianes de inmevllizada 1000000 000000 15000000
-"-ﬂnuisitinnesdu_: Beenis Falim. Hister,

RECURSOS EMPLEADOS (INVERSIONES) 10000000 52.000,00 150,000,0
tasto sin incidentia presupuestaria LEESLN K a1 - 4B ra6,43
TOTAL DE RECURS0S EMPLEADOS 13318, 16097508, 14 1.961,508,62 150,000,00 E8L31,38

5e puede comprobar el porcentaje de los recursos empleados en relacién a la
distribucién en las distintas dreas de la Fundacion, predominando de manera mayoritaria la

atencion de salud mental:

RECURSOS EMPLEADOS 2020 CON INCIDENCIA PRESUPUESTARIA

e i 15.664.240,83

B SERVICIOS CENTRALES
o SALUD MENTAL
B DROGODEPENDENCIA ¥ VIH-5IDA

B GASTOS COVID-19

2.961.908,62

1.139.355,00
d 450.000,00
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Pademos comprobar que los gastos destindos a la estructura de la Fundacion, que estan
contemplados en el capitulo de gastos correspondiente a Servicios Centrales suponen el 5,64%.
Dentro del epigrafe de Servicios centrales se encuentran los gastos de formacion v otros gastos

inherentes a todos las programas (auditorias, informatica etc).

El presupuesto destinado a la actividad asistencial representa un 92,14%, predominando
mayoritariamente los recursos del ambito de la salud mental can un 77,49% del presupuesto.

Los gastos ocasionados por COVID-19 supondran un 0,14%.

GASTO CORRIENTE E INVERSIONES 2020 POR ACT. O PROGRAMAS

0,145

W SERVICIOS CENTRALES
3 SALUD MENTAL
W DROGODEPENDENCIA Y VIH-SIDA

W GASTOS5 COVID-19
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VIIl. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER

A continuacion se exponen aquellos ingresos procedentes de los Patronos de la
Fundacién (que se materializaran en su mayorfa mediante Resoluciones de Transferencias
Mominativas de la Consejeria de Sanidad, de la Consejeria de Bienestar Sacial v del Servicio de
Salud de Castilla-La Mancha) v que han sido insertados en diferentes epigrafes del capitulo de
gastos de los Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
aprobados por la Ley 10/2019, de 20 de diciembre, asi como otros ingresos conocidos como
son subvenciones esperadas y convenios de colaboracion ya suscritos o en fase de
formalizacion, las cuotas de usuarios de los recursos residenciales y los ingresos por
mecenaigo y excepcionales que se esperan conseguir para diversas actividades de la

Fundacién de otras Entidades.

@ CONSEIERIA DE SANIDAD: la cuantia presupuestada corresponde a:

" Transferencias monetarias correspondientes al ejercicio 2020: la cantidad de
7.972.540,00 € que se destinardn a financiar los recursos, proyectos y programas
detallado en los gastos del ejercicio de este Plan de Actuacidn, El desglose v detalle
se¢ ha formalizado por la Consejeria de Sanidad en Resolucidn de Transferencia
Mominativa de fecha 18 de febrero. El importe global se encuadra en las secciones
emanadas de la Direccion General de Humanizacidn y Atencidn Sociosanitaria
{Organo gestor 2610} con el siguiente desglose:

- Programa 413D en Materia Inversiones (cddigo 72304): 100.000,00 €.
- Programa 413D en Materia Gasto Corriente (cédigo 42304): 7.872.540,00 €.

= Transferencias monetarias extraordinarias para paliar gastos emanados del COVID-
1%: la cantidad de 450.000,00 € que se destinardn a financiar gastos ocasionados
por COVID-12 tanto de recursos de la Fundacidn como de otros recursos de la red y
otros centros dependientes de la Consejeria de Sanidad. El desglose v detalle se ha
formalizade por la Consejeria de Sanidad en Resoluciones de Transferencia
Mominativa de fecha 15 de abril y 17 de junio. El importe global se encuadra en las
secciones emanadas de la Direccion General de Humanizacidn vy Atencion
Sociosanitaria (Organo gestor 2610) FPA/0000001125 ACTUACIONES COVID-19 con
el siguiente desglose:

- Programa 413D en Materia Inversiones (cddigo 72304); 50.000,00 €.
- Programa 413D en Materia Gasto Corriente {cAdigo 42304);  400.000,00 £,
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Las cantidades aportadas por la Consejeria de Sanidad por los conceptos
anteriormente comentados suponen un 41,66% del Presupuesto para el ejercicio

2020.

@ CONSEIERIA DE BIENESTAR SOCIAL: |a cuantia presupuestada corresponde a:

Transferencias monetarias correspondientes al ejercicio 2020: la cantidad de
6.053.652,15 £ que se destinardn a financiar los recursos, proyectos vy programas
detallado en los gastos del ejercicio de este Plan de Actuacidn. El desglose y detalle
se ha formalizado por la Consejeria de Bienestar Social en Resolucién de
Transferencia Mominativa de 5 de marzo. El importe global se encuadra en la
seccidn de la Direccion General de Discapacidad {Organa gestor 2708) con el
siguiente desglose:

- Programa 313C en Materia Gasto Corriente (cddigo 42304): 6.053.652,15 €,

La cantidad aportada por la Consejeria de Bienestar Social supone un 39,95% del

Presupuesto para el ejercicio 2020.

@ SERVICIO DE S5ALUD DE CASTILLA-LA MANCHA (SESCAMY): la cuantia presupuestada

caorresponde a:

Transferencias monetarias correspondientes al ejercicio 2020: la cantidad de
4.500.000,00 € que se destinardn a financiar los recursos, proyectos y programas
detallado en los gastos del ejercicio de este Plan de Actuacion. El desglose y detalle
serd formalizado por el SESCAM en Resolucidn de Transferencia Nominativa. El
importe global se encuadra en la seccidn de la Direccion General de Asistencia
Sanitaria (Organo gestor 6103) con el siguiente desglose;

- Programa 412D Atencidn integrada de la salud [eddigo 42304): 4.500.000,00 €

La cantidad aportada por el SESCAM supone un 22,26% del Presupuesto para el
ejercicio 2020,
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@ OTROS INGRESQS: esta partida recoge:

a. El importe estimado que se espera ejecutar en el ejercicio 2020 como consecuencia del
Convenio de Colaboracidn con la Obra Social de la Fundacién “La Caixa”, en virtud del
programa de fomento de la ocupacidn suscrito para el Programa Regional de Empleo con

Apoyo, "Pragrama Incorpora” par 145,000,00 €.

b.Llas cuotas satisfechas por los usuarios de los recursos residenciales, que se han

estimado en 827.500,00 €,

Para el ejercicio 2020 se propone dar continuidad a los criterios de aportaciones

econdmicas del ejercicio anterior:

2019 Propuesta 2020
Aportacldn econdmica 75 % 75 %
Ingresos computables Prestaciones y otros Prestaciones y olros
N2 mensualidades 14 14
Dinero de bolsillo 20000 € 200,00 €

¢. Los importes que se esperan obtener de |a FUNDAE (Fundacién Estatal para la
formacion en el empleo) y que serdn destinados a sufragar programas de formacidn para el

personal de la Fundacidn asciende a 20.000,00 €.

d. Por dltimao, se esperan obtener ingresos por actividad mercantil, concretamente de los
rendimientos de los activos financieros {intereses cuentas cortientes) v del arrendamiento de
inmuebles propiedad de la Fundacion por 6.000,00 € asi como ingresos excepcionales por
62.603,41 €, reintegro por exceso de provisiones por 136.202,36 € y otros ingresos de
actividad (reintegro de ayudas) por 42.006,53 €.

El importe total presupuestado como “otros ingresos” asciende a 1.239.312,30 € (6,13%)
del total de la cantidad presupuestada para 2020) que seran destinados a sufragar
principalmente actividades del programa de salud mental. En la siguiente grafica se refleja el
porcentaje de presupuesto para cada capitulo de ingreso, Consejeria de Sanidad, Consejeria de

Bienestar Social, SESCAM asi como los ingresos por mecenazgo.
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INGRESOS FSCLM 2020

. AAMIDAD
W, HIEMESTAR S0l
1 SESCARM

®OTROS INGRESOS

El importe de los Servicios Centrales de la Fundacion {(gastos general de estructura
imputables a todaos |os programas) supone el 5,64% del presupuesto en tanto gue |os ingresos
no procedentes de transferencias nominativas de la JCCM suponen un 6,13%. El detalle total

de los ingresos {recursos econdmicos a obtener) en cada una de |as actividades v programas

comentados anteriormente es el siguiente:

TOTALES

GASTOS COVID-
19

DROGOD. ViM-
SIDA

SALUD MENTAL

RECURS05 ECONOMICOS A OBTEMER SERVICIOS
CENTRALES

Ingresas de 12 entldad por actlvidad propl,
Al tuetas de nsuios 29,5000 2750000
o Trznsferanclas |actividai cordense) 30.542,10 173, 740,59 25612082 Bl r 1589119215
tegm de subeenclones, donaiones y legacos 42.006,53 41.006,51
Ingreses acceserlas y di gestlin carlepte 0000 000,00
Excesode provisiones 136.302,35 135.200,3%
(Citros resultados
Ingresos excepoiong as £2.005,41 [rArIE R
Ingresos finarcieras,
RECLIRSOS A DBTENER 113935500 15.564. 240,83 1.061.508,61 A00.000,00 55,5 A5
Transferencias sin incldencia presupuestada A7 (MG A7 KDl 41031946
Transferencias de czplt:l 10060000 S0.000,00 130.000.00
TOTALDE RECLIRSCA A OBTENER L1455 15.9098.463,47 1.061.508,52 Wllllnlll 063152350

La determinacidn de los recursos econdmicas a obtener presupuestados para el ejercicio
2020, no implica que la Fundacidn no consiga mas recursos ajenos y propios con el fin de
cumplir o realizar nuevas actividades, siempre que éstas estén enmarcadas en los objetivos
contemplados en los Estatutos de la Fundacion. La obtencion de nuewvos ingresos podria
modificar las cantidades o programas a financiar en cada una de las aportaciones

anteriormente detalladas,
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IX. COMPARATIVA PREVISION RECURSOS ECONOMICOS CON EJERCICIO ANTERIOR

El importe total de los recursos econdmicos previstos a obtener y emplear en el ejercicio 2020

desarrollados en puntos anteriores y su comparativa can el ejercicio anterior s el siguiente:

OPFERACIDOMNES DE FLIN CIONARMIENTD A EMPLEAR A OBTENER
(En euros) 2020 2019 % 2020 019 %
1. Inpresos de la entidad por actividad propla.
Cuntas dausuarios £27.500,00 U20.07L,22| -10,06%
Subvracionas corrlentes monetarias imput al elare, 1A.551.1%2,15] 18405 /81,57 2,79%
Danaricnes, leados corriente impuat, al gjerc, 24.000,00 30.000,00] -E0,00%)
Reinlegro de subvenciones, denaciones y legadns A2.006,53 42 006,53 0,00%
2. Ventas y otros ingrosos de |a atthvidad mercantil &, 000,00 GOONO0] 0,005
3. Gastos por ayudas y otros
fyudas Wonatarias Gasto carriente FHAT AR 05 JABEBEE D] -1,E1%
Syuclas Monetan as lnvessianes
Ayudis no Monatarias 51.574,7% A31T6R50] <3015
5. Aprovisionamientos {trabajos realicados otras amp,) | 1166 558,50 1TARG TG0 -1, 00%
8. Gastos de persanal, 8.078.27%8,02 TRISG17447]  3,37%]
9. Otros gastas de actividad,
Servicios Exteslores y tributng I AR80T5,48 EAU% Y55 56 17,00%
Servicing on cspecie [Ayudas recibidas) 24.00:80,00 30,000,000 -20,00%
1. Armartizagén da inmovilizada. 390.153,14 278 203,50 -18.113%
11, subwvenclones de capital aplicadas a rstdo 392.31946 481.972,52] -18,60%
12, Bxceso de provisiones 136.202.36
14. Otros resultadaos
Gastos cacepoionales
Ingresos exceptionales 6260341 a2.603,41 0,00%
Al RESULTADD DE EXPLOTACIGN -35.667,47 33,667,458
14, Ingreses financderos.
15. Gastos financieros, 13.7340,00 15.740.00] -12,7 1%
B) RESULTADO FINANCIERD «13.740,00 -15.740,00
C) RESLILTADO ANTES DE IMPLESTOS -15.407 A7 -19,407 A8
1%, Impuestos sobre baneficios.
|0 RESLLTADOD DEL EIERCICIO 48,407 47 -49.407 48

OPFERACIONES DE FON BOS

1, Adguisidones de inmovillzada

2, Ayudas Monetarias a ent. para l[nversidn

150.000,00)

APFLICACIOMNES

RECLIRS0S

10:0.000,00

3. Subvenciones de capital 150004, D0 100.000,00
Aplicadones sin incidencla presupueestaria A65.726,93 S61.350,00
Ingresos sin incidendia presupuestaria 416.319,46 511.973,52
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RECURSOS A EMPLEAR PREVISTOS 2020

1,89%

0,73% W Aprovisionam.

B Subvenciones a Entldades
B Gastos de Personal

M Gastos de Explotacidn

e Gastos Financieros
 Amartizadiones

o Inversiones

La partida a la gue se destinan mas recursos en el presupuesto es la de subvenciones a
Entidades que junto a los Aprovisionamientos (conciertos de plazas) suponen el 42,87% de los
recursos a emplear, seguido de los gastos de personal de la Fundacion, que representa un
39,06%. Los gastos de explotacién de los recursos gestionados directamente por la Fundacion
suponen un 15,39%. las amortizaciones de los bienes de la Fundacién, no llegan al 1,89%.

Apenas se contemplan gastos financieros, siendo las inversiones esperadas de un 0,73%.

RECURSOS A OBTENER PREVISTOS 2020

La0% _117%

4,01

_...a-'""‘f 0,73%

W Cuotas de Usuarlos

M subvenciones y Danaciones Actividad
B Subvenclanes de capital

W Otros Ingresos gest. Corriente

B Subvenciones capltal traspasadas

M Excepcionales y Reintegros
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