Fundacién Sociosanitaria

Castilla-La Mancha e castilia-La Mancha

CONVOCATORIA DE SUBVENCION PARA LA REALIZACION DE PROGRAMAS DE PROMOCION,
PREVENCION Y ATENCION DE PROBLEMAS DE SALUD MENTAL 2025
INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL PROYECTO

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL PROYECTO

- Cada entidad sdlo podra presentar un proyecto que se englobard en uno de los Programas descritos en la base
tercera de la Orden de 15/2023, de 25 de enero, de la Consejeria de Sanidad.

- Elcontenido a incluir en el Proyecto, permitird determinar su calidad técnica, que serd valorada conforme a los
apartados establecidos, los cuales, han de figurar en el mismo orden y estructura que constan en éste. Dentro
de cada uno de los apartados, se incluyen contenidos minimos que han de figurar a fin de ser valorados.

- Para cumplimentar cada uno de los apartados se tendran en cuenta las indicaciones que se recogen en estas
instrucciones.

- Las entidades deberan aportar junto a la solicitud y el proyecto, la informaciéon y documentacion acreditativa
del criterio A) respecto a todos los aspectos susceptibles de ser valorados.

- Lainformacion solicitada y valorable en el Proyecto respecto a los criterios B), C), D), E) y F) tiene que estar
referida exclusivamente al objeto propio de la convocatoria.

- El proyecto debera cefiirse al siguiente formato: maximo 40 paginas de extension A4, interlineado de 1,5 y tipo
de letra Arial o Calibri de tamafio 10. No se computaran las hojas en las que se relacione la bibliografia dentro
del total de las 40.

- No cumplir con los aspectos formales conllevara una penalizacion del 5% sobre el total de la puntuacion del
proyecto.

IMPLANTACION Y CAPACIDAD DE LA ENTIDAD SOLICITANTE.

— Se consignara el nombre completo de la entidad y su tipologia, debiendo coincidir con los indicados en el

— Ambito territorial. Reflejar si la entidad es de dmbito local, comarcal, provincial, supra-provincial o regional,
segun el desarrollo de su actividad en Castilla-La Mancha y conforme esta recogido en sus estatutos.

— Numero de personas asociadas o afiliadas en Castilla-La Mancha. Se consignara el nimero de personas
asociadas o afiliadas que consten en el registro de la entidad en la fecha de presentacidn del proyecto. Para
evidenciar este criterio y poder ser valorado se ha de adjuntar un certificado actualizado emitido y firmado por

— La entidad dispone de sistemas de gestion de calidad en vigor. Marcar segun corresponda, cuando la entidad
cuente con alguna/s de las certificaciones de calidad sefialadas o bien detallar si tiene otras certificaciones no

A.
A.1. Ambito territorial y tipologia de la entidad:
formulario de solicitud.
la persona que ejerce la secretaria de la entidad.
A.2. Calidad en la gestién
descritas.
A.3. Imagen social de la entidad

— Los premios y reconocimientos desde su constitucién. Sefialar en el caso de que la entidad haya recibido algtn
premio y/o reconocimiento. Se cumplimentard la informacién sobre el colectivo al que va dirigida la actuacién
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premiada y/o reconocida, el nombre completo de la entidad que concede el premio y/o reconocimiento, el
ambito o relevancia del premio y/o reconocimiento (internacional, nacional, regional o local) y el afio en el que
ha sido concedido. Sélo seran valorados los premios y reconocimientos por actuaciones o programas dirigidos
al colectivo de personas objeto de la convocatoria.

— La difusion de resultados de actuaciones de naturaleza andloga o similar. Se registraran las actividades de
difusion de resultados de actuaciones vinculadas con el proyecto. Sefialar el nombre de la publicacidn (titulo
de la ponencia o del texto escrito), el formato en el que se presenta (congresos, jornadas, comunicaciones
orales o publicaciones escritas de caracter cientifico), la fecha en la que se lleva a cabo la difusién y el lugar en
el que se lleva a cabo, en el caso de formatos presenciales. En este apartado se excluyen actividades de
difusion de caracter no cientifico o profesional, como publicaciones en prensa escrita, radio, redes sociales,
etc. que no tengan claramente dicho caracter.

B. IDONEIDAD Y PERTINENCIA DEL PROYECTO.

B.1. Alineacién del proyecto con el programa al que se concurre

Descripcién de los elementos mas significativos del proyecto que permitan una aproximacion general al mismo
(objetivo/s generales, actuacion/es a desarrollar). Se valorara la fundamentacion, adecuacion y pertinencia de la
propuesta de actuaciones y/o actividades con los contenidos del programa subvencionable y/o la/s actuacién/es a la
que concurre.

En el caso de que el proyecto esté destinado a personas cuya via de acceso requiera de la colaboracidn de servicios
especializados se ha de evidenciar la conformidad y/o el apoyo al proyecto por parte del servicio competente.

B.2. Identificacién de las necesidades sobre las gue se va a intervenir. Andlisis y estudio de necesidades de la poblacion

objeto del programa. Se valorard que el proyecto contenga un analisis y estudio sobre las necesidades reales, tanto del

contexto en el que se va a desarrollar, como de las potenciales personas beneficiarias del mismo, valorandose la
idoneidad, enfoque de género y calidad de dicho analisis. Se realizard un diagndstico del territorio sobre el que se va a
intervenir en relacién al dmbito de actuacidon y sector de poblacidn con el que se tiene previsto trabajar. Se hara un
listado de las necesidades identificadas que se puedan vincular con los objetivos y resultados esperados del apartado
C.2.

B.3. Cobertura del proyecto y descripcién de las personas beneficiarias.

Se registrara el nimero de potenciales personas beneficiarias. Debera realizarse una descripcidn de las personas a las
que va dirigido el proyecto, enumerando las especificaciones que determinan su perfil y criterios de seleccion. Se
cuantificaran, de forma diferenciada entre mujeres y hombres. Se tendra en cuenta que, aunque una misma persona
participe en varias actividades, solamente se contabilizarad una vez.

Detallar el contexto de desarrollo del proyecto, considerandose si éste es regional, supra provincial, provincial,
comarcal o local.

B.4. Perspectiva de género e interseccionalidad. En el proyecto no figura un apartado especifico para describir la

perspectiva de género, porque se valorara en qué medida éste, contempla de forma transversal y en su globalidad, las
diferentes y multiples discriminaciones incorporando aspectos clave para el desarrollo efectivo de la perspectiva de
género en salud mental, teniendo en cuenta la interseccionalidad. Se valorard la presencia o no de elementos concretos
basados en las recomendaciones actuales.
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C. CALIDAD TECNICA DEL PROYECTO.

C.1. Coherencia de los programas presentados con modelos actuales de promocidn, prevencion e intervencién en salud

mental.

Se valoraran los marcos tedricos de referencia explicativos que orientan las actuaciones y/o actividades del proyecto.
No se trata solo de explicar el marco tedrico, sino de cdmo éste se relaciona y sustenta con las actuaciones a realizar.

C.2. Diseno de objetivos y resultados esperados.

Para cada una de las necesidades identificadas en el apartado B.2. Se han de describir los objetivos y los resultados
esperados, valorandose:

— La adecuacion, identificacion y descripcion de objetivos en relacién al estudio y analisis de necesidades
realizado. Se cumplimentaran los objetivos y resultados esperados para cada una de las necesidades
identificadas previamente, en términos de mejora para las personas beneficiarias.

— Laincorporacion del enfoque de género en el disefio de los objetivos del proyecto.
— Que los objetivos sean realistas y alcanzables y facilmente cuantificables.
— La adecuacidn de los resultados esperados en relacidn a los objetivos del proyecto.

C.3. Definicion de actividades y metodologia, evaluandose segun:

Se describirdn las actividades a desarrollar y su metodologia para cada una de las necesidades identificadas
previamente. Se ha de cumplimentar una tabla por cada actividad de forma breve. Ademas de enumerar las actividades
previstas y reflejar su metodologia, se incluira el nimero de hombres y mujeres que participaran; una descripcion de
cada una de las actividades; detallando las tareas relativas a su puesta en marcha, difusion y desarrollo; contenido;
localizacion y el modo de acceso de la poblacion destinataria.

— La adecuacién y claridad de la descripcion de las actividades previstas en el proyecto con las necesidades
detectadas.

— La metodologia.
— El cronograma de desarrollo de proyecto y su adecuacidn para la consecucion de los objetivos propuestos
— En el horario se especificara si las actividades se desarrollan en mafiana, tarde o fin de semana.

C.4._La solvencia técnica acreditada por la entidad. Se valoraradn los profesionales vinculados al proyecto segun la

relacion detallada de profesionales adscritos al mismo, asi como su vinculacién con cada una de las actividades previstas.

— En este apartado se han de cumplimentar las tablas con la informacién solicitada en cuanto a: nombre y
apellidos sexo, edad, titulacion, categoria profesional, grupo profesional, periodo de contratacién (especificar
en meses) nimero de horas a la semana de su jornada laboral destinada al desarrollo de las actuaciones
previstas, tipo de contratacidon (completo, parcial y horas contratadas), n2 de trienios reconocidos/retribuidos,
en el caso de ser un profesional con contrato indefinido que presta sus servicios en la entidad con una
antigliedad superior a tres afos.

— Sedetallara el importe del salario bruto anual, importe de los trienios (en caso de existir), importe la seguridad
social y el coste total anual del trabajador/a. El coste total anual de los/as profesionales imputados coincidira
con el epigrafe A “Gasto del personal” del apartado D.

— En este apartado se reflejara si alguno de los profesionales imputados al proyecto estd vinculado con otro
proyecto financiado o convocatoria.
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C.5. Recursos materiales. Se enumeraran los recursos técnicos y materiales que se precisan para la ejecucion del

proyecto, diferenciando entre aquellos que ya dispone el recurso y que se pondran a disposicién del proyecto y aquellos
que se deberan adquirir especificamente.

C.6. Sistema de evaluacidn y seguimiento del proyecto. Se aportara informacién relativa al proceso de control

establecido para la valoracién de la consecucién de los objetivos del proyecto y la monitorizacion de las actuaciones y
actividades previstas en el mismo. Se tendra en cuenta la descripcién adecuada de indicadores, estandares y la inclusién
de medidas de eficacia. Se tendra en cuenta la descripcién de como las potenciales personas beneficiarias del proyecto
participan en la evaluacién del mismo. La propuesta de objetivos, resultados esperados, indicadores y estandares se
refiere al apartado C.2.

C.7. Estrategia/s de coordinacidn externa. Se valorara en términos de sistematizacion, regularidad y adecuacion de la

identificacion de agentes clave para el desarrollo de las actuaciones y/o actividades previstas. Se tendran en cuenta
solamente las estrategias y recursos susceptibles de coordinacion que estén relacionados con las actuaciones y/o
actividades a desarrollar.

D. PORCENTAJE DE FINANCIACION QUE APORTA LA ENTIDAD CON FONDOS PROPIOS, PRIVADOS O DERIVADOS DE
OTRAS FUENTES DE FINANCIACION PUBLICAS.

Se valorara el porcentaje de financiacion que aporta la entidad con fondos propios, privados o derivados de otras
fuentes de financiacién publicas. Detallar ingresos propios, privados o derivados de otras fuentes de financiacién publica
provenientes de la Administracién General del Estado, Unién Europea, otros Departamentos y Organismos de la
Administracion Autondmica, Corporaciones Locales, y analogos.

Obtendra la maxima puntuacién aquel proyecto que presente una mayor financiacion aportada y el resto en proporcion
a ésta.

E. PROGRAMAS DESARROLLADOS EN ZONAS GEOGRAFICAS DE CASTILLA-LA MANCHA CON CONSIDERACION DE
PRIORITARIAS.

Especificar los municipios en los que se tiene previsto el desarrollo de las actuaciones y/o actividades descritas, que
tienen consideracion de zona geografica prioritaria segun los criterios recogidos en la Ley 5/2017, de 30 de noviembre,
de Estimulo Econdmico de Zonas Prioritarias en Castilla-La Mancha. Se tendrd en cuenta sélo los municipios
considerados como zona prioritaria en los que se desarrolla alguna de las actuaciones, independientemente de la
ubicacidn de la sede de la entidad.

F. PUNTUACION ADICIONAL.

Se cumplimentara la tabla con los municipios o nucleos de poblacién definidos en la Ley 2/2021, de 7 de mayo de
Medidas Econdmicas, Sociales y Tributarias frente a la Despoblacidon y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La
Mancha, en los que se desarrolle alguna de las actuaciones/actividades del proyecto.
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ANEXO. RETRIBUCIONES SALARIALES MAXIMAS

Las retribuciones del personal adscrito al proyecto no podran superar las siguientes cuantias anuales:

GRUPO | ] 1] v Vv
Salario bruto anual 33.833,52 € 28.590.80 € 24.692,64 € 21.330,82 € 18.266,78 €

Se establece una cuantia maxima de 516,60 € anuales en concepto de trienio. Aquellos profesionales que ejerzan
funciones de coordinacidn, podran ver incrementadas sus retribuciones anuales en 3.376,38 €, por el desarrollo de las
mismas.

Las cuantias estaran referidas a catorce pagas anuales para una jornada a tiempo completa. Para jornadas inferiores se
realizara el célculo proporcional.

A modo indicativo la distribucion de las diferentes categorias profesionales por cada uno de los grupos es la siguiente:

GRUPOI:  Licenciatura/grado en Psicologia, Derecho o licenciados.
GRUPO II:  Terapeutas ocupacionales, Trabajadores Sociales, Educadores Sociales.
GRUPO IlIl:  Administrativos, Técnicos en Integracion Social y Laboral.

GRUPO IV: Auxiliares Administrativos, Monitores.
GRUPO V: Personal no cualificado (Limpieza, Conserije...)



