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CONVOCATORIA DE SUBVENCION PARA EL MANTENIMIENTO DE CENTROS DE
REHABILITACION PSICOSOCIAL Y LABORAL 2025
INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL PROYECTO

A.

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DEL PROYECTO

El contenido a incluir en el Proyecto, permitird determinar su calidad técnica, que serd valorada conforme a los
apartados establecidos, los cuales, han de figurar en el mismo orden y estructura que constan en éste. Dentro
de cada uno de los apartados, se incluyen contenidos minimos que han de figurar a fin de ser valorados.

Para cumplimentar cada uno de los apartados se tendran en cuenta las indicaciones que se recogen en estas
instrucciones.

Las entidades deberan aportar junto a la solicitud y el proyecto, la informacion y documentacion acreditativa
del criterio A) respecto a todos los aspectos susceptibles de ser valorados.

La informacion solicitada y valorable en el Proyecto respecto a los criterios B), C), D), E) y F) tiene que estar
referida exclusivamente al objeto propio de la convocatoria.

El proyecto debera ceiiirse al siguiente formato: maximo 40 paginas de extensidn A4, interlineado de 1,5 y tipo
de letra Arial o Calibri de tamafio 10. No se computaran las hojas en las que se relacione la bibliografia dentro
del total de las 40.

No cumplir con los aspectos formales conllevara una penalizacion del 5% sobre el total de la puntuacién del
proyecto.

CRITERIOS DE VALORACION

IMPLANTACION Y CAPACIDAD DE LA ENTIDAD SOLICITANTE.

A.1. Ambito territorial y tipologia de la entidad:

Se consignard el nombre completo de la entidad y su tipologia, debiendo coincidir con los indicados en el
formulario de solicitud.

Ambito territorial. Reflejar si la entidad es de d&mbito local, comarcal, provincial, supra-provincial o regional,
segun el desarrollo de su actividad en Castilla-La Mancha y conforme esta recogido en sus estatutos.

Numero de personas asociadas o afiliadas en Castilla-La Mancha. Se consignara el nimero de personas
asociadas o afiliadas que consten en el registro de la entidad en la fecha de presentacion del proyecto. Para
evidenciar este criterio y poder ser valorado se ha de adjuntar un certificado actualizado emitido y firmado por
la persona que ejerce la secretaria de la entidad.

A.2. Calidad en la gestidn

La entidad dispone de sistemas de gestion de calidad en vigor. Marcar segun corresponda, cuando la entidad
cuente con alguna/s de las certificaciones de calidad sefialadas o bien detallar si tiene otras certificaciones no
descritas.

A.3. Imagen social de la entidad

Los premios y reconocimientos desde su constitucion. Sefialar en el caso de que la entidad haya recibido algun
premio y/o reconocimiento. Se cumplimentard la informacién sobre el colectivo al que va dirigida la actuacion
premiada y/o reconocida, el nombre completo de la entidad que concede el premio y/o reconocimiento, el
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ambito o relevancia del premio y/o reconocimiento (internacional, nacional, regional o local) y el afio en el que
ha sido concedido. Sélo seran valorados los premios y reconocimientos por actuaciones o programas dirigidos
al colectivo de personas con trastornos mentales graves.

— La difusion de resultados de actuaciones de naturaleza analoga o similar. Se registraran las actividades de
difusidn de resultados de actuaciones vinculadas con el proyecto de CRPSL. Sefialar el nombre de la publicacidn
(titulo de la ponencia o del texto escrito), el formato en el que se presenta (congresos, jornadas,
comunicaciones orales o publicaciones escritas de caracter cientifico), la fecha en la que se lleva a cabo la
difusion y el lugar en el que se lleva a cabo, en el caso de formatos presenciales. En este apartado se excluyen
actividades de difusion de caracter no cientifico o profesional, como publicaciones en prensa escrita, radio,
redes sociales, etc. que no tengan claramente dicho caracter.

B. IDONEIDAD Y PERTINENCIA DEL PROYECTO.

B.1. Alineacion del proyecto y coherencia técnica de la organizacion y funcionamiento del CRPSL.

B.1.1. Implementacién de modelos actuales en la organizacién y funcionamiento del centro. Se realizara una descripcion
de acciones clave en la organizacion y funcionamiento del centro que, al menos, fomenten la orientacién del dispositivo
hacia la recuperacién y el respeto de los derechos fundamentales de las personas usuarias. La descripcidén de estas
acciones, incluird ejemplos concretos que permitan identificar la implantacion y desarrollo de las mismas, seran
contrastables y en relacion a alguno de los retos recogidos en los manuales de referencia.

B.1.2.El nimero de personas y porcentaje sobre el total de personas atendidas en los dos ultimos afos, a las que el
centro da respuesta conforme a las prestaciones basicas del CRPSL. Las casillas sombreadas no han de cumplimentarse.

—  Se reflejara el nimero total de personas atendidas en el centro en los dos ultimos afios, y se clasificara en
funcidn de la tipologia de intervencion prioritaria con la persona (rehabilitacién psicosocial, laboral, apoyo y
soporte social) siendo el nimero total de atendidos el equivalente a la suma de las tres tipologias. Se tendra
en cuenta que aungue una misma persona participe en varias actividades solamente se computara una vez. El
porcentaje de cada tipologia, se calcula sobre el total de personas atendidas en la anualidad correspondiente.

— Se reflejard el nimero de familias y/o personas de referencia atendidas y el porcentaje sobre el total de
personas atendidas. Se entiende por familia y/o personas de referencia atendida aquella que reciba cualquiera
de las actuaciones del tipo: informacion, formacion, asesoramiento, intervencién y apoyo. El calculo del
porcentaje de las familias y/o personas de referencia atendidas se realiza sobre el total de personas que
cuentan con familiares y/o personas de referencia y/o apoyo.

— Se reflejara el numero de personas atendidas segln el contexto principal de intervencion (en CRPSL,
exclusivamente en el entorno y/o domicilio, o en ambos lugares) El total de personas atendidas ha de
clasificarse segun corresponda por contexto principal de intervencion de manera que el sumatorio de las tres
variables ha de coincidir con el nimero total de personas atendidas.

— Se reflejard el nimero de personas residentes en viviendas supervisadas a las que se les presta apoyo
residencial como parte de su plan de recuperacién personal.

B.2. Identificacidn de las necesidades sobre las gue se va a intervenir.

Se realizara un diagndstico y analisis que incluya la definicién, problematica y necesidades de las personas con TMG,
tanto de caracter general como especificamente en el contexto de Castilla-La Mancha y en el ambito de actuacién del
CRPSL (por su zonificacidn de referencia).

— Se valorara que este apartado incluya la definicidn, prevalencia, problematica, factores asociados, causales y
necesidades de atencién en general del colectivo de personas con TMG y en base a estudios actualizados.
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— Sevalorara que exista un analisis especifico de la problematica y necesidades de las personas con TMG ajustada
al contexto de actuacidn del centro, y en concreto, al grupo de personas atendidas.

— Se valorara el analisis evolutivo en, al menos, los dos Ultimos afios de las necesidades psicosociales de las
personas atendidas en el recurso en variables clave (entre otras): perfil clinico, sociodemografico, duracién de
la estancia, funcionamiento psicosocial, calidad de vida, recuperacidn, estigma internalizado, integracién social
y laboral, red de apoyo y soportes sociales, accesibilidad.

— Se considerara en la justificacion de la evaluacion de las necesidades actuales de la poblacion atendida, la
valoracion de los resultados obtenidos en variables clave de resultado: abandonos, altas por cumplimiento de
objetivos, insercion laboral, mejoria en el funcionamiento psicosocial, mejoria en calidad de vida de usuarios y
familias y satisfaccion con la atencion. Para ello se cumplimentara la tabla en la que se refleja el porcentaje de
resultados en relacion a las personas atendidas en los dos ultimos afos.

B.3. Cobertura del CRPSL y personas beneficiarias.

— Capacidad de respuesta. Se registrara el nimero de personas que se han beneficiado de la atencién en el
recurso de forma directa, asi como la estimacion de las personas beneficiarias para el afio 2024. Se ha de
cuantificar el nimero de personas de personas con TMG, familiares y/o personas de referencia.

— Complementariedad con la red sanitaria, social y comunitaria en el contexto y zona de actuacion del centro. Se
describiran las coordinaciones y actividades realizadas con los recursos sanitarios, sociales, laborales y socio
comunitarios, para facilitar los procesos de recuperacion, integracion social normalizada y el mantenimiento
en la comunidad con garantias de continuidad asistencial.

B.4. Perspectiva de género e interseccionalidad. En el proyecto no figura un apartado especifico para describir la

perspectiva de género, porque se valorara en qué medida éste, contempla de forma transversal y en su globalidad, las
diferentes y multiples discriminaciones incorporando aspectos clave para el desarrollo efectivo de la perspectiva de
género en salud mental, teniendo en cuenta la interseccionalidad. Se valorard la presencia o no de elementos concretos
basados en las recomendaciones actuales.

C. CALIDAD TECNICA DEL PROYECTO.

C.1. Cartera de servicios.

C.1.1.Se valorara la planificacién y despliegue de los servicios y programas del centro en base al perfil de las personas
atendidas en el mismo, asi como de las potenciales personas beneficiarias. La descripcién de la cartera de servicios del
recurso ha de ser coherente y adecuada en base a las necesidades reales y especificas de las personas beneficiarias y
de la incorporacién de la perspectiva de género. El apartado incluira una descripcidon de la oferta de actividades y
servicios desde el punto de vista tedrico y practico, que incluya cémo inciden las prestaciones sobre las necesidades de
los/las usuarios, familiares o personas de referencia, asi como sobre el contexto social y comunitario. Segun se recoge
en la Base sexta de la Orden 14/2023, de 25 de enero, de la Consejeria de Sanidad.

C.1.2. La implementacion de programas basados en la evidencia cientifica y recomendaciones actuales en el ambito de
la rehabilitaciéon psicosocial de personas con trastorno mental grave. Se valorara la identificacién de los programas y/o
estrategias basicas de intervencién que se desarrollaran en el recurso, basados en la evidencia cientifica y que contenga
una justificacidn en la eleccion, objetivos, contenidos, metodologia y estrategias de intervencion especificas segln estas
recomendaciones.
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C.2. Actuaciones y estrategias especificas para minimizar el riesgo de exclusion social de las personas usuarias del centro

y la potencial iatrogenia vinculada a la atencién (institucionalizacién o re-institucionalizacidn, entre otras). Se detallara

el desarrollo de actuaciones especificas, reales y adaptadas al contexto de actuacion del CRPSL y qué impacto tienen en
la prevencion de la iatrogenia y la mejora de la inclusion social, empleando pardametros susceptibles de ser objetivables
y medibles.

C.3._La solvencia técnica acreditada por la entidad. Se valoraran los profesionales vinculados al proyecto segun la

relacion detallada de profesionales adscritos al mismo.

— En este apartado se han de cumplimentar las tablas con la informacidon solicitada en cuanto a: titulacion,
categoria profesional, grupo profesional, nimero de horas a la semana de su jornada laboral destinada al
desarrollo de las actuaciones previstas, tipo de contratacion, diferenciado entre temporal e indefinida, N2 de
trienios reconocidos/retribuidos, en el caso de ser un profesional con contrato indefinido que presta sus
servicios en la entidad con una antigiiedad superior a tres afios.

— Se cumplimentara la tabla con el desglose del personal voluntario en la actualidad (en el caso de que existiese),
en la que se cumplimentara el perfil profesional, n2 de horas de dedicacidn, las funciones y el periodo en el que
se tiene prevista la colaboracion del voluntariado.

— Se cumplimentara la tabla destinada a la actualizacion de las competencias profesionales en el ambito de la
rehabilitacién psicosocial en los tres Ultimos afos. Se registraran formaciones con caracter formal, presencial
y/o telematicas cuya asistencia sea acreditable a través de la certificacion correspondiente.

— Se describiran las actuaciones llevadas a cabo para la mejora del clima laboral, el ambiente terapéutico y el
bienestar del equipo de profesionales.

— Se describird la estrategia de coordinacidn interna valordndose su pertinencia y planificacion.

C.4. Recursos materiales. Se enumeraran los recursos técnicos y materiales que se precisan para la ejecucion del

proyecto, diferenciando entre aquellos que ya dispone el recurso y que se pondran a disposicion del proyecto y aquellos
que se deberan adquirir especificamente.

C.5. Estrategia/s de coordinacién externa. Se valorara en términos de sistematizacion, regularidad y adecuacién de la

identificacion de agentes clave para el desarrollo de la actividad asistencial y acorde con la realidad del recurso y su
contexto. Se valorara la existencia de una estrategia y planificacion de la coordinacién externa acorde a los objetivos
del recurso.

D. PRESUPUESTO ESTIMADO Y FINANCIACION.

D.1. Adecuacién del presupuesto. Especificar el presupuesto general necesario para el adecuado funcionamiento del
recurso, incluyendo un desglose general del mismo. Se valorara que los costes de personal, de las actividades y de los
gastos de gestion y administracion se ajusten en relacién al contenido del proyecto y al nimero estimado de personas
atendidas y potenciales. En este apartado se incluye la descripcidn del gasto en inversiones previsto efectuar, detallando
para qué mejoras se va a destinar este importe. En el caso del presupuesto asignado a actividades de formacidn (epigrafe
A.1.3.) se detallaran las que se tiene previsto realizar.

D.2. Porcentaje de financiacién que aporta la entidad con fondos propios, privados o derivados de otras fuentes de
financiacidon publicas. Detallar ingresos propios, privados o derivados de otras fuentes de financiacién publica
provenientes de la Administracién General del Estado, Unidn Europea, otros Departamentos y Organismos de la
Administracion Autondmica, Corporaciones Locales, y analogos.
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E. PROGRAMAS DESARROLLADOS EN ZONAS GEOGRAFICAS DE CASTILLA-LA MANCHA CON CONSIDERACION DE
PRIORITARIAS.

Especificar sila localidad en la que se ubica el CRPSL tiene consideracion de zona geografica prioritaria segun los criterios
recogidos en la Ley 5/2017, de 30 de noviembre, de Estimulo Econémico de Zonas Prioritarias en Castilla-La Mancha.

F. PUNTUACION ADICIONAL.

Marcar con una X en caso de que el CRPSL se ubique en alguno de los municipios o nucleos de poblaciéon vinculados con
los articulos 12 y 13 de la Ley 2/2021, de 7 de mayo de Medidas Econdmicas, Sociales y Tributarias frente a la
Despoblacion y para el Desarrollo del Medio Rural en Castilla-La Mancha.

ANEXO. RETRIBUCIONES SALARIALES MAXIMAS

Las retribuciones del personal adscrito al proyecto no podran superar las siguientes cuantias anuales:

GRUPO | ] ] v \'
Salario bruto anual 33.833,52 € 28.590.80 € 24.692,64 € 21.330,82 € 18.266,78 €

Se establece una cuantia maxima de 516,60 € anuales en concepto de trienio. Aquellos profesionales que ejerzan
funciones de coordinacidén, podran ver incrementadas sus retribuciones anuales en 3.376,38 €, por el desarrollo de las

mismas.

Las cuantias estaran referidas a catorce pagas anuales para una jornada a tiempo completa. Para jornadas inferiores se
realizara el célculo proporcional.

A modo indicativo la distribucion de las diferentes categorias profesionales por cada uno de los grupos es la siguiente:

GRUPO I:  Licenciatura/grado en Psicologia, Derecho o licenciados.
GRUPO II:  Terapeutas ocupacionales, Trabajadores Sociales, Educadores Sociales.
GRUPO Ill:  Administrativos, Técnicos en Integracion Social y Laboral.

GRUPO IV: Auxiliares Administrativos, Monitores.
GRUPO V: Personal no cualificado (Limpieza, Conserije...)



