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Existiendo la necesidad urgente de cobertura del puesto de Psicélogo/a en el Centro de Rehabilitacién
Psicosocial y Laboral de Hellin (Albacete), se procede a aprobar la convocatoria de contratacion

temporal para la provisidon de la mencionada plaza, con arreglo a las siguientes:

BASES:

1. PUESTO OFERTADO
Se convoca la sustitucidon temporal del puesto de trabajo de Psicélogo/a en el Centro de Rehabilitacion
Psicosocial y Laboral de Hellin y area de salud de referencia, con jornada de 35 horas semanales de lunes
a domingo. La ubicacién del puesto de trabajo serd en el Centro de Rehabilitacién Psicosocial y Laboral

de Hellin, con movilidad por la zonificacidn de referencia del centro de trabajo.

2. REQUISITOS GENERALES
Para poder acceder a la oferta de referencia, serd de obligado cumplimiento, reunir los siguientes
requisitos:
a) Titulacidn exigida: Licenciatura o Grado Universitario en Psicologia: Especialista en Psicologia
Clinica, o Psicélogo General Sanitario (o contar con la habilitacion correspondiente).
b) Tener y acreditar experiencia laboral y/o préctica previa en salud mental en la categoria de
psicélogo.
¢) Competencia en el uso de herramientas informaticas (Office, internet...).
d) Disponibilidad de incorporacién inmediata.

e) Carnet de conducir y coche propio.

3. PRESENTACION DE SOLICITUD Y PLAZO
Aquellas personas interesadas en acceder a dicha plaza tendran que remitir por correo postal a:
Fundacion Sociosanitaria de Castilla-La Mancha (Asunto: CTPSHELL/2021), Avda. Francia, 4 Torre I, 32
planta C.P. 45005 Toledo, copia de la siguiente documentacion:

a) Solicitud de admisidn (Anexo 1)

b) Informacién basica de proteccion de datos (Anexo Il)

c) Declaracién responsable presentacion de documentacion (Anexo lll)

d) Curriculum vitae actualizado

e) Vida laboral, contratos y ultima némina de cada relacién laboral

f)  Titulo académico y titulos o diplomas de los cursos realizados

g) Carnet de conducir

h) Carta de presentacion de competencias profesionales para el desempefio del puesto de trabajo
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El plazo de recepcion de dicha solicitud finalizara el 14 de octubre de 2021.

4. PROCESO DE SELECCION
Se realizard una prueba escrita y/o entrevista (individual o grupal) a todas las personas que hayan
mostrado su interés en participar en dicho proceso y cumplan los requisitos generales establecidos en
esta convocatoria, para poder determinar la persona mas idénea para el desempeifio de dicho puesto en

base al temario publicado en el anexo I.

5. COMISION DE VALORACION
La Comisidn de Valoracion de este proceso selectivo estara formada por:
- Presidencia: que serd la Directora de la Fundacién o persona en quien delegue.
- Vocal: un técnico de la Fundacion.
- Secretario/a: Administrativo/a o Auxiliar Advo. de la Fundacién.

- Unrepresentante de la parte social firmante del Il Convenio Colectivo

6. RELACION DE PERSONA SELECCIONADA
Una vez realizada la seleccién correspondiente, se dictara resolucidon provisional con la relacion de
aspirantes y la puntuacidon obtenida, dejando tres dias habiles de periodo de reclamaciones.
Posteriormente, una vez finalizado el plazo de reclamaciones se dictara resolucion definitiva por orden
de puntuacion, seleccionando al aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién.
La Comision de Valoracion podra declarar desierta la plaza a cubrir, cuando determine que los

aspirantes a la misma no superen el nivel minimo exigible para el desempefio del puesto de trabajo.

7. BOLSA DE TRABAJO
Con todas aquellas personas que superen el 50% de la puntuacién maxima establecida, se formara una
bolsa de trabajo temporal. El lamamiento se realizara por orden de prelacion del listado definitivo del
proceso de seleccidn y podra utilizarse para posibles coberturas temporales que surjan en la categoria
de psicdlogo/a. La no aceptacion de una posible oferta de trabajo de dicha bolsa no afectara al aspirante
para la presentacion en futuros procesos de seleccion de la Fundacion ni tampoco supondra la expulsion

o cambio de posicion en dicha bolsa de trabajo.
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8. PUBLICIDAD DEL PROCESO SELECTIVO

Todas las comunicaciones que se realicen para llevar a cabo el desarrollo de este proceso selectivo,

seran publicadas en la pdagina web de la Fundacién Sociosanitaria de Castilla-La Mancha
(www.fsclm.com).
Toledo, 29 de septiembre de 2021

LA DIRECTORA DE LA FUNDACION SOCIOSANITARIA DE CASTILLA-LA MANCHA
04177661X  Firmado

digitalmente por
MARIA 04177661X MARIA
SUSANA SUSANA GARCIA
GARCIA HERAS (R:
HERAS (R G45500394)

Fecha: 2021.09.29
G45500394)  14:26:41 +02'00'

Fdo. Susana Garcia-Heras Delgado
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Temario orientativo proceso selectivo Psicélogo/a

La Fundacion Sociosanitaria de Castilla-La Mancha.

El trabajo en equipo. El equipo interdisciplinar. Las habilidades del profesional.

El proceso de desinstitucionalizacion. La red de atencién a la salud mental en Castilla La Mancha.

Tipo de dispositivos.
La rehabilitacion psicosocial. Conceptualizacion y metodologia. Principales contextos de
intervencion. Cartera de servicios y recomendaciones actuales. Técnicas de intervencion. Métodos

de evaluacion.

Aspectos éticos en la rehabilitacién. Derechos humanos de las personas con discapacidad.

Conceptualizacién del estigma institucional, social e internalizado.

Recuperacion. Principios, valores y componentes. Modelos de recuperacion. El saber de la

experiencia.
El Consentimiento informado en adultos, menores y personas con capacidad de obrar modificada.
Confidencialidad, privacidad. Normativa legal relacionada con la atencién a la salud mental.

Ley de Proteccion de Datos.

Fundamentos en Psicopatologia infanto-juvenil y de adultos. Modelos categoriales vy

dimensionales.

Psicopatologia y Teoria del apego. Estilo de apego. Modelo de vulnerabilidad-estrés. Teoria del

trauma y trastornos psicolégicos. Resiliencia.

Areas de evaluacién especifica en psicologia clinica y de la salud en trastorno mental grave.

La entrevista clinica. Instrumentos de evaluacion

Elaboracién de informes en psicolégicos.

Formulacion de casos. Andlisis funcional y formulacién clinica.

Planificacion del tratamiento. Evaluacidon durante el tratamiento. Evaluacién del cambio y la

eficacia. Cuestiones préacticas asociadas.
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