CONVOCATORIA DE PLAZA POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE DE DIRECTOR/A DE RECURSO RESIDENCIAL

uj PARA EL AREA RESIDENCIAL DE CUENCA DE LA FUNDACION SOCIONSANITARIA DE CASTILLA-LA MANCHA

Castilla-La Mancha i cosii s worchs Fecha: Pagina:

ALDR-2024 04/11/2024 1des

Existiendo la necesidad de cubrir la plaza de DIRECTOR/A DE RECURSO en el Area Residencial de
Cuenca, en virtud de la competencia que me confiere el articulo 26 de los Estatutos de la Fundacion
Sociosanitaria de Castilla-La Mancha, DISPONGO aprobar esta convocatoria de ACCESO LIBRE, con

arreglo a las siguientes

BASES:

1. PUESTO OFERTADO
Se convoca la plaza de Director/a de Recurso Residencial para el Area Residencial de Cuenca
(Residencia Comunitaria, y Viviendas Supervisadas ubicadas en Cuenca) con las siguientes

caracteristicas:

e Categoria profesional: Director/a Recurso Residencial

e Titulacién exigida: Diplomatura o Licenciatura/Grado Universitario en dreas relacionados con el
puesto ofertado

e Nivel profesional: 1 (Il Convenio Colectivo FSCLM)

e Centro de Trabajo: Area Residencial de Cuenca

e Jornada: 35 horas semanales en horario de mafiana y tarde de lunes a domingo

e Salario Bruto Mensual: 3.436,94 € salario base + 168,81 € disponibilidad (no consolidable)

e Salario Bruto Anual: 50.476,30 € Brutos

e Tipo de contrato: Indefinido (6 meses de periodo de prueba)

e  Prevision fecha de incorporacion: Enero 2025

2. REQUISITOS GENERALES
Para poder acceder a la oferta de referencia, serd de obligado cumplimiento, reunir los siguientes
requisitos:
a) Diplomatura o Licenciatura/Grado Universitario en dreas relacionados con el puesto ofertado.
b) Tenery acreditar experiencia laboral en gestion de equipos de trabajo.
c) Tenery acreditar experiencia o formacién en salud mental.
d) Competencia en el uso de herramientas informaticas (office, internet...)
e) Carnet de conduciry disponibilidad de vehiculo propio.

f)  Disponibilidad de incorporacién en la fecha prevista
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3. PRESENTACION DE SOLICITUD Y PLAZO

Aquellas personas interesadas en acceder a dicha plaza, tendrdn que remitir por correo postal a la

siguiente direccion: Fundacion Sociosanitaria de Castilla-La Mancha (Asunto: ALDR-2024), Avda. de

Francia, 4, Torre Il, 39 planta, 45005 Toledo, copia de la siguiente documentacion:

a)
b)
c)

d)

Solicitud de admisién (Anexo Il)

Informacion bdsica de proteccién de datos (Anexo Ill)

Declaracion responsable presentacién de documentacién (Anexo 1V)

Carta de presentaciéon de competencias profesionales para el desempefio del puesto de

trabajo.

Curriculum vitae actualizado.

Vida laboral, contratos y ultima némina de cada relacién laboral.

Titulo académico y titulos o diplomas de la formacion realizada.

Documentacion que de evidencia al cumplimiento de requisitos generales b) y c).

Carnet de conducir

Proyecto de Gestion del Area Residencial de Cuenca. El proyecto que contemplard como

minimo las siguientes areas de gestién con un maximo 40 paginas:

La direccion de recursos residenciales. Principios y valores en la direccion de un
recurso de atencidon a personas con trastorno mental grave.

La planificacién estratégica en el Area Residencial de Cuenca. Ambitos, lineas y
objetivos

La direccién técnica. Propuesta de modelo de organizacidon y atencién en el marco
comunitario.

Aspectos clave en la gestién de personas. Propuestas.

Gestion, analisis y control econdmico del area residencial (residencia comunitaria y
viviendas supervisadas).

Elementos centrales para el control y seguimiento de las infraestructuras.

La direccion y yo. Reflexiones en el abordaje de esta tarea desde las propias
competencias.

El plazo de recepcion de dicha solicitud con la documentacion pertinente finalizara el 2 de diciembre de

2024.

4. PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccidn tendrd las siguientes fases:

I.  Cumplimiento de requisitos: una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la comisién

de valoracion confirmada al efecto, comprobara el cumplimiento o no de los requisitos de acceso. Si la

persona aspirante cumple con todos los requisitos, se procederd a la valoracion del proyecto. Todas
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aquellas personas que cumplan los requisitos de acceso y que el proyecto sea calificado como apto

pasaran a la segunda parte del proceso de seleccion.

Il. Prueba de aptitud: todas aquellas personas que hayan superado la primera fase, serdn citadas
para la realizacién de una prueba escrita relacionada con el temario del anexo I. Esta prueba tendra un
maximo de puntuacion de 50 puntos. Aquellas personas con puntuaciones iguales o superiores a

veinticinco puntos, serdn aptos para pasar a la siguiente fase.

lll. Presentacion de proyecto y entrevista: en la entrevista se valoran aspectos relacionados con el
puesto de trabajo, con sus competencias y capacidades personales para el desempefio del mismo, asi
como se realizard una presentaciéon y defensa del proyecto presentado. Esta fase tendrd un maximo de

puntuacion de 50 puntos.

5. COMISION DE VALORACION

La Comisién de Valoracion estara formada por:
- Presidencia: que serd la Direccién de la Fundacion o persona en quien delegue.
- Vocales: tres técnicos de la Fundacion.

- Secretaria: Administrativo o Auxiliar Administrativo de la Fundacion.

6. RELACION DE PERSONA SELECCIONADA

Concluidas las fases de seleccién, se publicara la relacidn de aspirantes por orden de puntuacion, siendo
seleccionado aquella persona aspirante que habiendo superado las dos fases del proceso selectivo, haya
obtenido la mejor puntuacién. Se dictard resolucidén provisional al respecto con el resultado y se
establecerd un plazo de tres dias hdbiles para formular alegaciones. Una vez trascurrido el mencionado

plazo y resueltas las alegaciones en el caso de que las hubiera, se dictard resolucién definitiva.

La Comision de Valoracion podrd declarar desierta la plaza a cubrir, cuando determine que los
aspirantes a la misma no superen el nivel minimo exigible para el desempefio del puesto de trabajo, sin

perjuicio de proceder a convocar nuevamente la plaza, en su caso.

Toledo, 4 de noviembre de 2024

LA DIRECTORA DE LA FUNDACION SOCIOSANITARIA DE CASTILLA-LA MANCHA

04177661X Firmado digitalmente
por 04177661X MARIA

MARIA SUSANA susana GARCIA-

GARCIA-HERAS HERAS (R: G45500394)

Fecha: 2024.11.04

(R: G45500394) 13:37:54 +01'00"
Fdo. Susana Garcia-Heras Delgado
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ANEXO I: Temario Proceso Selectivo Direccidon de Recursos Residenciales

TEMAS TRANSVERSALES:
1. La Fundacién Sociosanitaria de Castilla-La Mancha
2. Eltrabajo en equipo. El equipo interdisciplinar. Las habilidades del profesional.
3. Modelo de salud, funcionamiento y discapacidad de la OMS. Salud mental comunitaria.
4. El proceso de desinstitucionalizacion. La red de atencién a la salud mental en Castilla La

10.

Mancha. Tipo de dispositivos. Formas de acceso. Normativa de aplicaciéon de ambito estatal y
regional. Los procesos asistenciales de atencién en Castilla-La mancha.

La rehabilitacion psicosocial. Conceptualizacion y metodologia. Principales contextos de
intervencion. Cartera de servicios y recomendaciones actuales. Técnicas de intervencion.
Métodos de evaluacién.

Aspectos éticos en la rehabilitacion. Derechos humanos de las personas con discapacidad.
Conceptualizacion del estigma institucional, social e internalizado.

Recuperacion. Principios, valores y componentes. Modelos de recuperacién. El saber de la
experiencia.

Confidencialidad, privacidad. Normativa legal relacionada con la atencién a la salud mental. Ley
de Proteccién de Datos.

Fundamentos bdsicos en Psicopatologia infanto-juvenil y de adultos. Modelos categoriales y
dimensionales.

Sistema de Apoyo Juridico a las personas con discapacidad. La Ley 8/2021, de 2 de junio de
reforma de la legislacion civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el

ejercicio de su capacidad juridica.

TEMAS ESPECIFICOS

11.

12,
13,

14.

15.

Ley de autonomia del paciente. Derechos y obligaciones en materia de informacion y
documentacion clinica.

La convenciéon de Naciones Unidas sobre los derechos de las personas con discapacidad.
Prestaciones econdmicas y sociales del Sistema Nacional de la Seguridad Social. Modalidades y
caracteristicas de estas prestaciones. Requisitos de acceso y tramitacion.

Marco normativo de promocion de la autonomia personal y atencién a las personas en
situacion de dependencia. El sistema para la autonomia y atencién a la dependencia.
Habilidades directivas y conduccion de equipos. Direccion de equipos vy liderazgo.

Comportamientos que favorecen el liderazgo. Estilos de liderazgo.
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16.
17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.
35.

36.
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Concepto de organizacidn. La organizacién como estructura. La cultura de la organizacion.

La planificacion. Definicién estratégica: misidn, visiébn y valores de la organizacién. La
organizacion del Servicio: los planes funcionales. La elaboracién de informes y memorias

La delegacion de las tareas y la gestion del tiempo.

El papel estratégico de la comunicacién interpersonal en la gestidon. Dimensiones. Habilidades.
Teoria de la gestion del cambio. Estrategias para su introduccion.

El afrontamiento de los conflictos y de la negociacion. Concepto de conflicto. Origen de los
conflictos. Modelos para la negociacion.

Estrés laboral y sindrome burnout. La respuesta al estrés. Estrategias para el afrontamiento y
manejo del estrés en el entorno profesional.

Gestion de la calidad asistencial. Definicion de calidad. Etica, transparencia y buen gobierno.
Planificacion, evaluacion y mejora continua.

La gestidn por procesos. Medicidn. Indicadores y estandares.

Evaluacién de servicios. Evaluacidn de las necesidades. Analisis de la actividad asistencial.

La planificacion centrada en la persona como metodologia para la prestacién de los apoyos.
Fundamentos basicos en evaluacidn en personas con adicciones y/o trastorno mental grave.
Fundamentos basicos de la intervencién en personas con adicciones y/o trastorno mental
grave.

Dilemas éticos en la atencidn a personas con la capacidad de obrar modificada.

Negociacién y convenios colectivos de trabajo: concepto y naturaleza juridica. Organos de
representacion de los trabajadores. El convenio colectivo de la Fundacidn Sociosanitaria de
Castilla-La Mancha

El contrato de trabajo: concepto, naturaleza y objeto. Sujetos. Modalidades del contrato de
trabajo.

Ley de prevencion de Riesgos laborales y su marco legislativo. Riesgos organizativos y
psicosociales. Clima laboral.

Gestién preventiva del centro de trabajo. Riesgos generales, equipos de proteccién individual,
agentes bioldgicos. Prevencidn contra incendios.

Planificacion y organizacion de la plantilla. La coordinacion interna de los equipos.

Analisis y diagndstico econdmico-financiero. Control presupuestario y de gestidn. Facturacion.
Plazos emisidn, envio y conservacion de facturas.

Contratacion publica. Tipos de contratos y de procedimientos. El expediente de contratacion.

Efectos, cumplimiento y ejecucidn de los contratos.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO POR EL SISTEMA DE ACCESO LIBRE PARA UNA PLAZA DE DIRECTOR/ DE RECURSO RESIDENCIAL EN LA FUNDACION
SOCIOSANITARIA DE CASTILLA-LA MANCHA

1. DATOS PERSONALES

Nombre | | 1eapelido | | 2capetido | |
DNI /NIE | | Nacionalidad | | Fechanacto | |
Direccion | | tocalidad | | codigoPostal | |
Telefono fijo | | Telefonomv | | email | |

Titulacion | I Carnet conducir : Tipo |

2.DOCUMENTACION APORTADA

Anexo Il Informacién en materia de LOPD

ble de d

Anexo IV Declaracion r

Carta de presentacion

Curriculum vitae actualizado

Carnet de conducir

Documentacion acreditativa de los méritos a valorar (laboral y académico)

Proyecto de Gestion del Area Residencial de Cuenca

El abajo firmante solicita ser admitido en este proceso selectivo y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que redne las condiciones exigidas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

EN s - IR de.ne de 2024

(Firma)

PROTECCION DE DATOS: EN DOCUMENTO ADJUNTO (ANEXO I11) SE FACILITA AL SOLICITANTE LA INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL. PARA PODER INCORPORAR SU
SOLICITUD A NUESTRA BASE DE DATOS, ES IMPRESCINDIBLE CUMPLIMENTAR Y FIRMAR EL CONSENTIMIENTO RECOGIDO EN EL CITADO DOCUMENTO.

A/A DIRECCION DE LA FUNDACION SOCIOSANITARIA DE CASTILLA-LA MANCHA
Avda de Francia, 4, Torre ll, 32 planta 45005 TOLEDO
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ANEXO IIl
INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

A continuacion indicamos la informacidn basica sobre el tratamiento a realizar con los datos
gue usted nos proporciona en el formulario:

RESPONSABLE DEL FUNDACION SOCIOSANITARIA DE CASTILLA-LA MANCHA

TRATAMIENTO Avda. de Francia, 4 Torre Il
45005 Toledo

FINALIDAD Gestion de solicitudes de participacion en procesos selectivos.
Seleccidon de candidatos.

LEGITIMACION Interés legitimo del Responsable del Tratamiento y del titular de
los datos.
Consentimiento del interesado.

DESTINATARIOS No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

DERECHOS Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como otros derechos, como se explica en la informacion
adicional.

INFORMACION ADICIONAL | Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
Proteccion de Datos en la seccion “AVISO LEGAL” de nuestra
pagina web www.fsclm.com

Los datos que usted nos facilita seran tratados con total confidencialidad y se implantardn
todas las medidas de seguridad requeridas para nivel “Basico” segun la definicidn recogida en
la legislacion vigente en materia de Proteccion de Datos.

Podra ejercer sus derechos de acceso, cancelacidn y rectificaciéon en el ambito reconocido por
la ley mediante escrito dirigido al responsable del fichero a la direccién que figura en la tabla.

CONSENTIMIENTO

D./Da. , con DNI n2 ,
declaro haber sido informado sobre el tratamiento y la finalidad de los datos personales

recogidos en los formularios de solicitud y doy mi consentimiento para que se efectie en los
términos indicados.

En ,a de de 2024

Fdo.:
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE PARA LA PRESENTACION DE DOCUMENTACION EN EL
PROCESO DE SELECCION ALDR-2024

DATOS DEL INTERESADO/A

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF

DECLARACION RESPONSABLE

El abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD la veracidad de los documentos aportados, y

se compromete a probar documentalmente los mismos cuando asi se le solicite.

Solicito la admisién en el proceso de seleccion y DECLARO que son ciertos los datos consignados en
ella y que la documentacién aportada es original o copia exacta de los datos que figuran en esta
solicitud, asumiendo que la falsedad en los datos cumplimentados supondra la expulsidn del proceso

de seleccion.

En a de de 2024

Firma del interesado/a:

Fdo.: D/ D?




