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1. PRESENTACION

La Fundacion Sociosanitaria viene trabajando los ultimos afios en el teson de basar dispositivos,
programas y acciones, bajo el paradigma de la recuperacion, tratando de este modo de dar prioridad a
la participacion de las personas a las que se atienden, de garantizar el respeto de sus derechos y de
promover dichos derechos, especialmente el de la participacion. Como ya viene siendo habitual en estos

afios, los anteriores enunciados, han de reflejarse también a través del plan de formacion de la entidad.

El Plan de Formacion 2017 de la Fundacion Sociosanitaria de Castilla-La Mancha (PF 2017), ha sido
propuesto a raiz de las evaluaciones de acciones previas, asi como de una encuesta informal remitida a
todos los trabajadores de la entidad a fin de que pudieran manifestar preferencias y propuestas,

teniendo en cuenta las lineas de trabajo de la Fundacion recogidas en el Plan de Actuacion.
Este Plan de Formacion sigue teniendo como mision:

@ Potenciar y desarrollar las competencias necesarias de los profesionales.
@ Incorporar las mejores prdcticas y evidencias en el dmbito de la rehabilitacion psicosocial y
laboral, recuperacion y apoyo comunitario.

a4 Impulsar y fomentar la calidad de los servicios sociosanitarios que gestionamos.

En definitiva, la vision de la Fundacion Sociosanitaria de Castilla-La Mancha con respecto a la formacion,
es consolidar equipos profesionales competentes en el dmbito de la atencidon a personas con trastornos
mentales graves, adicciones y/ o en riesgo de exclusion social, y a sus familiares, impulsando asi la

excelencia y la calidad de la atencidn prestada a los ciudadanos.

La experiencia de estos afios nos ha puesto de manifiesto la necesidad de que el PFC sea flexible y
dindmico, pudiendo adaptarse en todo momento a las circunstancias que puedan darse, y

complementdndose con otras acciones en el caso de que se detecte la necesidad de las mismas.

Es importante destacar la finalidad de que el PF llegue a todas las categorias, si bien es cierto que
algunas de ellas por ser minoritarias, puede resultar complicado. En estos casos, la formacion, se tratard

de facilitar por otros cauces a estos profesionales.

La actualizacion de conocimientos y capacidades de los profesionales es un elemento esencial y
determinante en la mejora continua de las prestaciones ofertadas desde los distintos recursos
gestionados por la Fundacion Sociosanitaria de Castilla-La Mancha. La formacion de los profesionales se
entiende como una inversion en el desarrollo de sus competencias que permite a la organizacion mejorar

la calidad de sus servicios, ser mds efectiva, eficiente y obtener una cultura comun con mayor
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satisfaccion, auto-confianza y motivacion del capital humano que dia a dia trabaja por mejorar la

calidad de vida de las personas usuarias de nuestros dispositivos.

Por ello os animo a que, igual que en afios anteriores, aprovechéis los diferentes espacios formativos
ofrecidos a través del Plan como oportunidad tanto de crecimiento profesional como de compartir la
prdctica profesional con otros compafieros de la red, que redundard en una atencidn excelente en todos

y cada uno de nuestros recursos.

La Directora de la Fundacion Sociosanitaria de Castilla-La Mancha

Susana Garcia-Heras Delgado
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2. EL PLAN DE FORMACION DE 2017

= En 2017 el Plan de Formacion Continua, se articula en base a los distintos contextos de

intervencion, colectivos, categorias profesionales, areas (ética, seguridad...).

= Los objetivos del Plan de Formacion 2017 son los siguientes:

o Dotar de herramientas eficaces a los trabajadores, que sean actuales y que se adecuen a la
necesaria intervencion.

o Fomentar en los trabajadores el deseo de explorar en el conocimiento vinculado con
materias propias de su actividad profesional.

o Mejorar la capacidad y competencia de los profesionales.

o Valorar acciones desarrolladas en otros ambitos, regiones, etc. y poder tener conocimiento
sobre ello.

o Desarrollar acciones formativas orientadas a la practica y la reflexion sobre los modos de

intervencion y comprension de los problemas de las personas a las que atendemos.

= La modalidad de las actividades de formacion prevista es fundamentalmente presencial, pudiendo

complementarse con acciones diacrdnicas que requeriran de un trabajo personal.

= El Plan de Formacion de la FSCLM para 2017 contempla las siguientes modalidades de formacién:

e Cursos de formacion organizados por la Fundacién sobre aspectos y necesidades formativas
detectadas por los profesionales y responsables de dispositivos, y cuyos docentes son
profesionales expertos en la materia en cuestidon, generalmente, pertenecientes a otras
entidades. El formato de los mismos podra ser continuado, o a través de seminarios que

completen una accion global de mayor nimero de horas del propio seminario.

e Talleres dirigidos a mejorar la practica de las intervenciones asistenciales y/o la actualizacion
de la accion profesional. Son espacios de formacidn con un alto componente practico, bien en
el modo de realizarlo, bien en la utilidad final. Entre otras acciones se encuentran el
intercambio de experiencias entre los distintos dispositivos de la Regidon o incluso
extracomunitarios. El formato de los mismos podra ser continuado, o a través de seminarios

que completen una accion global de mayor nimero de horas del propio seminario.
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e Supervisidn de casos, accidén formativa y especifica que ejerce un supervisor/a, fomentando la
discusidn, el analisis y la puesta en marcha de estrategias e intervenciones para el éptimo
manejo de los casos presentados. El formato de la realizacién de esta accion variara, siendo en
algunos casos realizados en grupos compuestos por profesionales de varios dispositivos, o bien

realizado con el equipo de profesionales de uno solo.

e Jornadas anuales: tienen como finalidad promover un espacio de encuentro entre dispositivos
y equipos profesionales, para intercambio de experiencias y programas asistenciales
desarrollados, presentar resultados de los grupos de trabajo, etc. Todo ello a fin de identificar

y promover la implementacién de buenas practicas asistenciales.

= El Plan de Formacion 2017 contempla el desarrollo de acciones formativas en 5 dmbitos

generales:

1. Actualizacion de prdcticas
La intervencion y comprension de problemas graves de salud mental (psicosis, trastornos de la
personalidad, trastornos afectivos, etc.) y de las adicciones, estan en constante actualizacidn,
incorporandose nuevos enfoques, metodologias y herramientas de trabajo. Asi, la puesta al dia
de nuestras practicas profesionales resulta esencial para garantizar una practica y asistencia de

calidad.

En 2017, continuamos facilitando espacios para la actualizacion de nuestras competencias
profesionales y el fortalecimiento de herramientas de trabajo como la entrevista motivacional,
la psicopatologia, el acompafamiento terapéutico, la empleabilidad, metodologias de manejo e

intervencion grupales, nuevas tecnologias, etc.
2. Ciudadania y ética

La participacién activa, real y significativa de los usuarios/as de nuestros dispositivos sigue
siendo una linea prioritaria de actuacidn para la Fundacién. En 2017 queremos que la reflexion
sobre los derechos de las personas atendidas a través de los servicios de salud mental, sea un

contenido transversal a todas las acciones desarrolladas a través de este Plan.

Asimismo ahondaremos en las experiencias que se centran en papel del usuario/a experto por
experiencia en los servicios socio-sanitarios, en experiencias de apoyo mutuo, etc., que se iran

concretando a lo largo del afio.
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Asimismo las Jornadas anuales de la Fundacién, ya constituyen un espacio de vanguardiay de
encuentro e intercambio de experiencias, en el que tienen cabida todos los agentes implicados

en los servicios.
3. Saludy seguridad en el trabajo

Este afo, abordaremos tematicas relacionadas con actuaciones ante situaciones de urgencia y
emergencia en los dispositivos de rehabilitacidn, asi como aspectos relacionados con los

riesgos psicosociales del puesto de trabajo y ergonomia.
4. TICs y Sistemas de Informacion

En 2017 continuaremos reforzando el uso y manejo de herramientas y programas de ofimatica.
Ademas, y en cumplimiento con los requisitos de la ISO en materia de seguridad en la

informacidn, se incluye el curso sobre proteccion de datos.
5.  Gestion de personas, dispositivos y equipos

Desde el 2013, se viene realizando formacién especifica de tipo Coaching en equipos de
trabajo a fin de potenciar la sinergia del trabajo conjunto. Para esta entidad, los profesionales y
equipos de trabajo son el pilar fundamental y por eso hemos de procurar favorecer un clima
laboral que permita optimizar esta herramienta clave de trabajo. De ello depende en gran
medida el resultado final en la mejora de la salud y calidad de vida de las personas que
atendemos. Los cursos previstos en 2017 tienen como objetivo potenciar las capacidades y
competencias personales en el ambito laboral y promover entornos de trabajo y equipos

“saludables”.

= Destinatarios. Si bien se plantean acciones formativas dirigidas a categorias profesionales
especificas, los profesionales de otras categorias también pueden solicitar dicha formacion. Sus

solicitudes seran valoradas en el proceso de seleccion de personas admitidas.

= El Plan de Formacién de la Fundacién abre la posibilidad de asistencia a los cursos de profesionales
de otras entidades. De esta forma, promovemos la formacion y participacion de entidades e

instituciones clave, con las que trabajamos coordinados y en red.

= La Formacién de los profesionales de la Fundacion, puede ir mas alla de la disefiada por esta. Por
ello se considera que la formacion externa es importante y os invitamos a considerar vuestra

participacion en cursos, jornadas y congresos organizados por otras entidades.
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= Ademas, recordamos la importancia de seguir manteniendo en la programacién y planificacion de
los dispositivos, espacios para la formacion interna, en los que compartir lecturas y/o documentos
de interés, exponer y trasladar aspectos de interés de la formacién recibida por parte de los

profesionales, etc.

= Formacion obligatoria. Se denominan cursos y/o formaciones obligatorias, aquellas que asi se
valoren por ser consideradas imprescindibles para una clara y necesaria mejora de la practica
profesional diaria. Dicha indicacion se podra establecer para los miembros de una categoria
profesional a través de este Plan de Formacidn, y a través de comunicacién directa desde Recursos

Humanos, cuando sea para equipos o personas.
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3. SOLICITUD Y ADMISION

= Anualmente, cada trabajador/a de la FSCLM podra disponer hasta un maximo de 70 horas de
formacién que seran computadas, en caso de realizarse, como horas de trabajo. En el computo de
horas de formacién se tendra en cuenta tanto a la asistencia a acciones formativas internas
(contempladas en el Plan de Formacién Continua de la FSCLM) como externas.
Aquellas circunstancias que a lo largo del afio puedan darse y que impliquen un incremento en el

numero maximo de horas establecidas, serdn valoradas de manera particular.

= La solicitud de inscripcién en actividades de formacién interna o externa ha de realizarse a través
del Portal del Empleado en los plazos indicados en cada una ellas, contando previamente con el
visto bueno de asistencia por parte del responsable técnico del dispositivo en relacién a la no

afectacidn del servicio (también, a través del Portal del Empleado).

= La valoracién y aprobacion de las solicitudes de formacion es responsabilidad del equipo técnico
del Dpto. de Atencion Psicosocial, conforme a los siguientes criterios:
e Valoracion de no afectacidn del servicio.
e Adecuacidén y relevancia de la actividad formativa en relacién al puesto de trabajo.
e Participaciéon previa en actividades de formacién: n? de horas y cursos recibidos
anualmente.
e Viabilidad en cuanto a la organizacion del centro de trabajo correspondiente.
e Enlos casos en que los anteriores criterios no permitan realizar la seleccién del niumero de
participantes, se tendrd en cuenta:
= Larepresentatividad de categorias profesionales
= El orden de llegada de las solicitudes, priorizando aquéllas que hayan sido

enviadas con anterioridad.

= Comunicacion de la admisién: La aprobacién o denegacién de las solicitudes se comunicara a los
trabajadores a través del Portal del Empleado con el tiempo previo suficiente al inicio de la

actividad.

= En los casos en que haya sido aprobada la participacion en la actividad formativa solicitada y el
trabajador no pueda acudir a la misma, su anulacion ha de ser comunicada a través del Portal de

Empleado.
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= Una vez finalizada la accién formativa, la Fundacion expedira un certificado de participacién. La
asistencia habra de ser del 100% dado que se trata de jornada laboral. La no asistencia a parte de la

formacion habra de ser debidamente justificada.

Asistencia a Jornadas y Congresos Cientificos

= Cuando la actividad formativa externa consista en la asistencia a jornadas profesionales o
congresos cientificos, en la valoracion de la aprobacion de la solicitud, se evaluara positivamente la
difusion del trabajo y resultados de la actividad de la Fundacién a través de comunicaciones,

poster, etc.

= Con el fin de favorecer la difusion e intercambio de experiencias y conocimientos con otros
profesionales y entidades afines, si la asistencia a jornadas o congresos implica la presentacion de

trabajos en formato conferencia, comunicacion, péster, etc.:

e Sevalorard el pago de dietas y desplazamientos a cargo de la Fundacién.
e Este tipo de participaciones han de contar con el visto bueno de la Direccién de la
Fundacién. Para tal fin, el trabajador ha de enviar la propuesta de trabajo a

atencionpsicosocial@fsclm.com con al menos 1 mes de antelacion a la celebracién de la

jornada o congreso.
e Alolargo del afio, y a través de nuestra pagina web www.fsclm.com, daremos difusién de

congresos y jornadas de interés.

El acceso a la formacidn de los trabajadores de la FSCLM se encuentra regulado por la Circular 4/17



mailto:atencionpsicosocial@fsclm.com
http://www.fsclm.com/
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4. ACCIONES FORMATIVAS
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Objetivos:

e Promover el uso de la Entrevista Motivacional como herramienta clave para promover cambios en
los/as usuarios/as de los servicios.
e  Facilitar la formacion reglada, en el uso de esta técnica, a los/as trabajadores/as de los dispositivos

de la Fundacion.

Docente/s: Pilar Lusilla. Psiquiatra. Especialista Senior. Servicio de Psiquiatria. Hospital Universitario Vall
d’Hebrén. Co-fundadora de GETEM (Grupo Espafiol de Trabajo en Entrevistas Motivacionales).
Antoni Gual. Jefe de la Unitat d’Addiccions de I'Hospital Clinic i Universitari de Barcelona e investigador

de I'IDIBAPS.

Destinatarios: Psicdlogos/as, Trabajadores/as Sociales, Terapeutas Ocupacionales, Técnicos de
Integracion Social y Laboral y Monitores.

Obligatorio: No.

Dispositivos: Todos.

Tipologia: Taller continuado de 2 dias de duracion.

N2 de horas: 16.

N de plazas: 30. Plazas para profesionales de otras entidades.

N2 de ediciones: 1

Fechas: 27 y 28 de febrero.

Lugar: Instituto de Ciencias de la Salud (ICS) Talavera de la Reina
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Objetivos:

e Perfeccionar el uso de la Entrevista Motivacional como herramienta clave para promover cambios
en los/as usuarios/as de los servicios.

e  Facilitar la formacion practica, en el uso de esta técnica, a los/as trabajadores/as de los dispositivos
de la Fundacion.

e Analizar sesiones grabadas por los participantes para mejorar en la técnica

Docente/s: Pilar Lusilla. Psiquiatra. Especialista Senior. Servicio de Psiquiatria. Hospital Universitario Vall
d’Hebrdén. Co-fundadora de GETEM (Grupo Espafiol de Trabajo en Entrevistas Motivacionales).
Antoni Gual. Jefe de la Unitat d’Addiccions de I'Hospital Clinic i Universitari de Barcelona e investigador

de I'IDIBAPS.

Destinatarios: Trabajadores de la FSCLM. Psicélogos/as, Trabajadores/as Sociales, Terapeutas

Ocupacionales, Técnicos de Integracion Social y Laboral, y Monitores.

Obligatorio: No.

Dispositivos: Todos.

Tipologia: Taller continuado de 2 dias de duracion.

N¢2 de horas: 16

N2 de plazas: 25

N2 de ediciones: 1

Fechas: 27 y 28 de marzo.

Lugar: Instituto de Ciencias de la Salud (ICS) Talavera de la Reina
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e[y icMSupervision de casos en viviendas supervisadas.

Objetivos:

e Realizar una supervisién de casos a través de un seminario en los que se analizaran planes
individuales de rehabilitacidn, el trabajo desde el equipo multidisciplinar, las areas de intervencion
desde la vivienda supervisada y estrategias de trabajo para promover cambios significativos en
los/as residentes y en su integracidn social y comunitaria.

e  Construir desde los valores del enfoque de la recuperacion una visién comun de la intervencion
sobre el caso.

e Revisar las practicas y las formas de actuacion compartidas en la vivienda respecto al fomento de

los derechos humanos, el establecimiento de las normativas y su implantacion, etc.

Docente/s: Pendiente de confirmar.

Destinatarios: Monitores/as residenciales de viviendas supervisadas, referentes de viviendas y

responsables técnicos de CRPSL.

Obligatorio: Monitores/as residenciales de viviendas supervisadas y referentes de viviendas vy

responsables técnicos de CRPSL.

Dispositivos: Viviendas Supervisadas y CRPSL.

Tipologia: Supervisidn de casos. Se realizard a través de un seminario, en la zona mds préxima al

dispositivo donde trabajas.

N2 de horas: 8

Ne de plazas: 30 (en cada edicidn). Plazas para profesionales de otras entidades.

N2 de ediciones: 5

Fechas: Pendiente confirmar.

Lugar: Toledo, Cuenca, Alcazar, Guadalajara y Albacete.




PLAN DE FORMACION 2017
o ey Fundacion Sociosanitaria de Castilla-La Mancha

e[y MSupervision de casos de personas con capacidad de obrar

modificada. Cédigo de buenas practicas.

Objetivos: Analizar y reflexionar sobre el trabajo realizado por el equipo multidisciplinar y sobre las

areas de intervencidn desde la perspectiva de la aplicacion de medidas de proteccion juridica.

Docente/s: Javier Pallarés Neila. Director del Departamento de Tutela en Fundaciéon Manantial.

Destinatarios: Equipo del P.R.A.T., Trabajadores sociales de la FSCLM y profesionales de entidades

tutelares del ambito de la salud mental.

Obligatorio: Equipo del P.R.A.T.

Dispositivos: Todos.

Tipologia: Supervisidn de casos. La formacidn se realizara a través de 3 seminarios de 7 horas cada uno

de ellos.

N2 de horas: 21

N2 de plazas: 20. Plazas para profesionales de otras entidades.

N2 de ediciones: 1

Fechas: Pendiente confirmar ( meses alternos)

Lugar: Toledo (SESCAM).




PLAN DE FORMACION 2017
[ZSUIERENELEN  Fundacion Sociosanitaria de .s . . . .
oLy Monthe Fundacion Sociosanitaria de Castilla-La Mancha

iy iEMTerapia multifamiliar en el trastorno mental grave. Nivel Il.

Objetivos:

e  Profundizar sobre la T2 de los grupos multifamiliares como espacio terapéutico para el abordaje de

la patologia mental grave.

e Ahondar en las funciones necesarias y suficientes para la organizacién de grupos multifamiliares en

los dispositivos de rehabilitacidon psicosocial y laboral.

Docente/s: M2 Pilar Nieto Degregori. Psiquiatra y Psicoterapeuta. Centro de Salud Mental de Tetuan

(Madrid).

Destinatarios: Trabajadores de la FSCLM. Psicdlogos/as, Trabajadores/as Sociales, Terapeutas

Ocupacionales, Técnicos de Integracidn Social y Laboral, Monitores/as.

Obligatorio: No.

Dispositivos: Todos.

Tipologia: Curso continuado de 3 dias de duracién.

N¢ de horas: 21

Ne de plazas: 30

N2 de ediciones: 1

Fechas: Tercer trimestre. Pendiente confirmar.

Lugar: Toledo (SESCAM).
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e[y MConcepcion operativa de grupo en rehabilitacion

psicosocial.

Objetivos:

e Conocer aspectos tedricos de técnicas de intervencidn grupal basadas en la metodologia de los

grupos operativos.

e Reflexionar sobre su utilidad y beneficios en el trabajo grupal con personas con trastorno mental

grave.

Docente/s: Ricardo Lépez Mateos. F.E.A Psiquiatria. Complejo Hospitalario La Mancha Centro.

Elena Vazquez Ramo. F.E.A. Psicologia Clinica. Hospital Universitario de Guadalajara.

Destinatarios: Trabajadores de la FSCLM. Todos.

Obligatorio: No.

Dispositivos: Todos.

Tipologia: Curso continuado de 3 dias de duracién.

N2 de horas: 21

Ne de plazas: 15

N2 de ediciones: 1

Fechas: 18, 19 y 20 Octubre.

Lugar: Instituto de Ciencias de la Salud (ICS) Talavera de la Reina
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Il iy VAActualizacion de ayudas econdmicas y prestaciones

Objetivos: Revisar y mantener un conocimiento actualizado de todas las ayudas econdmicas vy

prestaciones, a los que puedan acceder las personas que atendemos en nuestros servicios.

Docente/s: Paloma Ripiero Carbonell. Trabajadora social y responsable técnico en CRPSL de Toledo.

Marta Palomo Alonso. Trabajadora social.

Destinatarios: Trabajadores Sociales, Técnicos de Integracion Social y Laboral.

Obligatorio: Trabajadores/as Sociales y Técnicos Incorpora.

Dispositivos: Todos.

Tipologia: Taller de 1 dia.

N2 de horas: 8

N2 de plazas: 30. Plazas para profesionales de otras entidades.

N2 de ediciones: 1

Fechas: Abril. Pendiente confirmar.

Lugar: Alcdzar de San Juan.
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iyl MlProceso de atencion y acompanamiento profesional

Objetivos:

e Entender al adolescente desde una perspectiva global.

e Dotar de herramientas educativas y terapéuticas prdcticas para generar una relacién vincular sana.

e Comprender los limites y potencialidades del proceso de acompafiamiento afectivo a las familias.

Docente/s: Pendiente de confirmar.

Destinatarios: Trabajadores de la FSCLM.

Obligatorio: Todos/as los/as profesionales del CAEM.

Dispositivos: Todos.

Tipologia: Curso. Se realizard a través de 3 seminarios de 7 horas cada uno de ellos.

e Seminario l.- Adolescencia. Perspectiva integral de todas las areas de funcionamiento.
e Seminario Il.- Acompafiar en la vida: herramientas para promover el acompafiamiento
profesional afectivo.
e Seminario lll.- Trabajo con familias: herramientas para la creacidén de una relacidn vincular
positiva.
N2 de horas: 21
N2 de plazas: 17
N2 de ediciones: 2

Fechas: Pendiente confirmar.

Lugar: Toledo (SESCAM).
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o[k vl MBEstrategias y programas de rehabilitacidon cognitiva para la
intervencion con personas con trastorno mental grave. Nivel Il.

Objetivos:

e  Profundizar en el andlisis de aspectos clave del funcionamiento cognitivo y perfil de déficit en
personas con trastorno mental grave.
e Conocer y entrenar para la aplicacién de herramientas e instrumentos de evaluacion de las

funciones cognitivas, y en el disefio de programas y estrategias de intervencion.

Docente/s: Rafael Penadés Rubio. Psicdlogo Clinico en Institut Clinic de Neurociéncies, Hospital Clinic

Barcelona y Universitat de Barcelona.

Destinatarios: Psicdlogos/as, Terapeutas Ocupacionales, Trabajadores/as sociales.

Obligatorio: No.

Dispositivos: CRPSL, Residencias Comunitarias, EAC.

Tipologia: Taller continuado de 2 dias de duracién.

N2 de horas: 16

N2 de plazas: 30. Plazas para profesionales de otras entidades.

N2 de ediciones: 1

Fechas: Septiembre. Pendiente confirmar.

Lugar: Instituto de Ciencias de la Salud (ICS) Talavera de la Reina
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e[y [IMEvaluacion de la empleabilidad y elaboracion de itinerarios

laborales.

Objetivos:

e Dotar a los profesionales de Centros de Rehabilitacion de aquellas herramientas necesarias para
una adecuada evaluacién y diagndstico de empleabilidad de los usuarios con objetivos laborales.

e Desarrollar las habilidades necesarias para elaborar acciones que fomenten la mejora de
empleabilidad

e  Practicar con los profesionales de los Centros de Rehabilitacion la definicion, construccion vy
desarrollo de itinerarios de insercién laboral individuales.

e Adecuar los procedimientos a las caracteristicas de los usuarios.

e  Facilitar técnicas que fomenten el consenso entre los distintos agentes implicados en el desarrollo

de los itinerarios de insercion.

Docente/s: Pendiente confirmar.

Destinatarios: Profesionales de los CRPSL implicados en el area laboral (TS, TO, TISL, etc.).
Obligatorio: Profesionales de los CRPSL implicados en el area laboral (TS, TO, TISL, etc.).
Dispositivos: CRPSL.

Tipologia: Taller. Se realizard a través de 2 seminarios de 8 horas cada uno de ellos

e  Seminario l.- Evaluacién, diagndstico y desarrollo de la empleabilidad.

e Seminario Il.- Elaboracion de itinerarios laborales.

N2 de horas: 16

Ne de plazas: 20. Plazas para profesionales de otras entidades.
N de ediciones: 1

Fechas: Noviembre. Pendiente confirmar.

Lugar: Alcdzar de San Juan.
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iy iFundamentos y metodologia del acompaifiamiento

terapéutico con personas con problemas de salud mental.

Objetivos:

e Comprender la evolucion histérica del rol de Acompafiante Terapéutico. Ahondando sobre la
nocidn de vinculo y sus implicaciones en intervencidon comunitaria

e Introducir la Metodologia de lo Cotidiano: fundamentos y herramientas: Vinculo (a)simétrico,
Encuadre Abierto, Intervencion Escénica, Principio de no intervencion, Principio de indeterminacion

e Diferenciar la funciéon de Acompafiamiento versus Técnica de Acompanamiento Terapéutico

e Analizar y gestionar de la Demanda. Asistencialismo y Pedagogismo.

Docente/s: Leonel Dozza de Mendonga. Psicélogo. Presidente de CALLE Ill (Asociacion Espafiola de
Acompafiantes Terapéuticos). Director del Centro de Diay del Equipo de Apoyo Social Comunitario de

Parla (Madrid).

Destinatarios: Trabajadores de la FSCLM. Psicdlogos/as, Terapeutas Ocupacionales, Trabajadores/as,

Técnicos de Integracion Social y Laboral, monitores/as, Auxiliares administrativos/as.
Obligatorio: No.

Dispositivos: Todos (excepto CAEM).

Tipologia: Taller. Se realizard a través de 3 seminarios de 6 horas cada uno de ellos.
N2 de horas: 18

Ne de plazas: 30

N¢ de ediciones: 1

Fechas: 31 de marzo, 27 de abril y 26 de mayo.

Lugar: Toledo (SESCAM).
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o1k vV MFormacion en psicopatologia clinica.

Objetivos:

e Aumentar los conocimientos en psicopatologia clinica de profesionales de la Salud Mental,
incidiendo en la importancia de los mismos para la asistencia comunitaria.

e  Facilitar el trabajo en equipo desde un aprendizaje conjunto de la clinica, desde el debate
interdisciplinar y desde el intercambio de experiencias y conocimientos.

e Implementar el trabajo en la comunidad y el medio del paciente, favoreciendo el establecimiento
de vinculos sanitarios y sociales que lleven a la insercidn social y el abandono del concepto de

cronicidad.

Docente/s: Laura Martin. Psiquiatra en el Centro de Intervencién Comunitaria del Hospital Rio Hortega
(Valladolid) y miembro de la Revolucién Delirante.

Fernando Colina. Psiquiatra y Jefe de Servicio en el Hospital Pio del Rio Hortega (Valladolid).

Destinatarios: Todos.

Obligatorio: No.

Dispositivos: Todos.

Tipologia: Curso. Se realizard a través de 3 seminarios de 7 horas cada uno de ellos.

N2 de horas: 21

N de plazas: 40-50. Plazas para profesionales de otras entidades.

N2 de ediciones: 1

Fechas: 3y 17 de mayo y 14 junio.

Lugar: Toledo (SESCAM).
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Mol EMCuidados basicos de salud en contextos residenciales.

Objetivos:

e Incrementar la formacion de monitores en aspectos relacionados con el cuidado de salud fisica de
los residentes.

e Mejorar la atencién en aspectos propios de la salud fisica, a través una ampliacién de
conocimientos practicos como la toma de constantes vitales, mecanica corporal, oxigenoterapia,
etc.

e  Prevenir riesgos laborales en tareas de cuidados de salud.

Docente/s: Pendiente de confirmar.

Destinatarios: Trabajadores de la FSCLM. Todas las categorias de RC y VVSS.
Obligatorio: Monitores residenciales RC

Dispositivos: Residencias comunitarias / Viviendas supervisadas.

Tipologia: Taller semipresencial.

Ne de horas: 10 (8 presenciales y 2 de trabajo individual).

N de plazas: Segun dispositivo.

N2 de ediciones: 4

Fechas: 12 quincena de noviembre. Pendiente confirmar.

Lugar: Instituto de Ciencias de la Salud (ICS) Talavera de la Reina y Cuenca.
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e[k MHAabitos de salud en el contexto de la intervencidn: factores

de proteccidon y de socializacién.

Objetivos:

e Profundizar en los beneficios de la adquisicidon de habitos saludables vinculados con la alimentacidn
y la practica deportiva.

e Explorar finalidades diferentes de acciones como la realizacién de deporte, yendo mas alla de los
beneficios saludables.

Docente/s: Pendiente confirmar.

Destinatarios: Trabajadores de la FSCLM. Todas las categorias profesionales.

Obligatorio: No.

Dispositivos: Todos.

Tipologia: Taller

N2 de horas: 8

Ne de plazas: 20

N de ediciones: 1

Fechas: Octubre / noviembre. Pendiente confirmar.

Lugar: Pendiente confirmar.
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Jiew vk E¥llornadas de la Fundacion Sociosanitaria de Castilla-La

Objetivos: Espacio de encuentro de profesionales y usuarios/as de los servicios en los que se trataran

temas de actualidad en el ambito de la salud mental.

Contenidos: En construccion.

Destinatarios: Todas las categorias profesionales.

Obligatorio: No.

Dispositivos: Todos.

Tipologia: Jornada anual continuada en 2 dias.

N2 de horas: 14

N2 de plazas: 80. Plazas para profesionales de otras entidades.

N2 de ediciones: 1

Fechas: 6y 7 de junio.

Lugar: Toledo (San Servando).
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e[y MFrgonomia, factores psicosociales y riesgos del puesto de

Objetivos:

e Disefiar la situacidn laboral de manera que el trabajo resulte comodo, facil y acorde con las
condiciones de seguridad y salud.

e Detectar los riesgos de fatiga fisica y mental

e Regular las condiciones de iluminacion, ventilacién, desplazamientos, y controlar el entorno del

puesto de trabajo.

Docente/s: Pendiente confirmar.

Destinatarios: Trabajadores de la FSCLM. Todas las categorias profesionales.

Obligatorio: Todos/as los/as trabajadores/as del dispositivo.

Dispositivos: Todos.

Tipologia: Taller de 4 horas.

N2 de horas: 4

N2 de plazas: Segun dispositivo.

N2 de ediciones: 1 por dispositivo de trabajo.

Fechas: 12 quincena de abril. Pendiente confirmar.

Lugar: En cada dispositivo de trabajo.
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il ik VAlSimulacro de emergencia enmarcado dentro de las

actividades preventivas del Plan de Autoproteccion.

Objetivos:

e  Evaluar la eficacia y operatividad de los planes de actuacidon en emergencias mediante un simulacro

de emergencia.

e Entrenamiento operativo de los procedimientos de actuacidn o técnico en el uso de los equipos de

lucha contra incendios

Docente/s: José David Pérez y Juan Francisco Arenas. Técnicos de Prevencién.

Destinatarios: Trabajadores de la FSCLM. Todas las categorias profesionales.

Obligatorio: Todos/as los/as trabajadores/as del dispositivo.

Dispositivos: Todos.

Tipologia: Taller.

N2 de horas: 6

N2 de plazas: Segun n2 de profesionales en cada centro.

N2 de ediciones: 1 por dispositivo de trabajo.

Fechas: Anual. Pendiente confirmar.

Lugar: En cada dispositivo de trabajo.
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Objetivos: Aprender a utilizar funciones avanzadas del procesador de texto Microsoft Word para

optimizar su uso y ahorrar tiempo en el uso de esta aplicacién.
Docente/s: M2 Angeles Palomo Alonso. Directora y formadora de “Nuevos Retos de Futuro”.

Destinatarios: Trabajadores de la FSCLM. Todos. Preferentemente, auxiliares administrativos,

administrativos y responsables técnicos/directores de los dispositivos.

Obligatorio: No.

Dispositivos: Todos.

Tipologia: Curso. Se realizara a través de 3 seminarios de 7 horas cada uno de ellos.
N2 de horas: 21

N2 de plazas: 20

N2 de ediciones: 1

Fechas: 8, 15y 22 de mayo.

Lugar: Toledo (SESCAM).
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iR Gestion administrativa de los datos de atencion de la
FSCLM.

Objetivos:

e Dar sentido a los datos de atencion, proceso y resultado que conforman nuestro sistema de
evaluacion.
e Resolver todas las dudas practicas e instruir en la cumplimentacién de las diferentes fichas vy

archivos de recogida.

Docente/s:

Olga Carrasco Ramirez. Psicdloga. Técnico del Departamento de Atencion Psicosocial.

Celia Mariblanca Gutiérrez. Auxiliar administrativo de Servicios Centrales. DAPS.

Destinatarios: Auxiliares administrativos y responsables técnicos de los CRPSL.

Obligatorio: Auxiliares administrativos y responsables técnicos de los CRPSL.

Dispositivos: CRPSL y EAC.

Tipologia: Taller.

N¢2 de horas: 7

N2 de plazas: 25-30. Plazas para profesionales de otras entidades.

N¢ de ediciones: 1

Fechas: Marzo. Pendiente confirmar.

Lugar: Toledo (SESCAM).
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w1y MProteccion de datos de caracter personal en dispositivos

sanitarios.

Objetivos:

e Actualizar conocimientos sobre las exigencias y normativa legal en materia de proteccidn de datos
de cardacter personal.

e Sensibilizar y difundir buenas practicas en el manejo de datos de caracter personal.

Destinatarios: Todas las categorias profesionales.

Obligatorio: Incorporaciones.

Dispositivos: Todos.

Tipologia: Curso on-line.

N2 de horas: 8

Ne de plazas: N/A.

N2 de ediciones: 1

Fechas: Segundo trimestre

Lugar: On-line con tutorial.
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Objetivo: Mejorar el uso de hojas de cdlculo de Excel para la gestién de datos en los dispositivos de
atencidn, elaboracién de graficos, informes y analisis estadistico basico sobre las personas atendidas y la

intervencion realizada.
Docente/s: M2 Angeles Palomo Alonso. Directora y formadora de “Nuevos Retos de Futuro”.

Destinatarios: Trabajadores de la FSCLM. Preferentemente, auxiliares administrativos, administrativos

y responsables técnicos/directores de los dispositivos.

Obligatorio: No.

Dispositivos: Todos.

Tipologia: Curso. Se realizard a través de 3 seminarios de 7 horas cada uno de ellos.
N2 de horas: 21

N¢ de plazas: 20

N de ediciones: 1

Fechas: 5,12 y 19 de junio.

Lugar: Toledo (SESCAM).
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I iy Ay ¥ MDinamizacion de equipos de trabajo y coaching.

Objetivos:

e Acompafiar a los equipos de trabajo en la consecucién de sus objetivos, a través de la cooperacion y
la co-responsabilidad.
e Analizar, revisar y mejorar las relaciones entre los miembros del equipo de trabajo, sus valores,

canales y modos de comunicacidn, sus procesos de trabajo y objetivos comunes.

Docente/s: por determinar.

Destinatarios: Trabajadores de la FSCLM. Todas las categorias profesionales.

Obligatorio: No.

Dispositivos: CRPSL, viviendas supervisadas y Servicios Centrales

Tipologia: Curso.

Formato: Se realizard a través de sesiones individuales y grupales en el centro.

Ne de horas: 40 (aprox.)

Ne de plazas: Seguin n2 de profesionales en cada centro.

N2 de ediciones: 2

Fechas: Anual. Pendiente confirmar.

Lugar: En los propios centros de trabajo.
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5.- CRONOGRAMA

ACCION FORMATIVA

1 Entrevista Motivacional. Nivel |

2 Entrevista Motivacional. Nivel Il

3 Supervision de casos en viviendas supervisadas.

Supervision de casos de personas con capacidad de obrar modificada. Cédigo de buenas
practicas.

5 Terapia multifamiliar en el trastorno mental grave. Nivel Il.

6 Concepcion operativa de grupo en rehabilitacion psicosocial.

Actualizacién de 7 Actualizacion de ayudas econédmicas y prestaciones sociales.

practicas
profesionales 8

Proceso de atencidn y acompaiiamiento profesional afectivo.

Estrategias y programas de rehabilitacion cognitiva para la intervencion de personas con
trastorno mental grave. Nivel Il.

10 Evaluacion de la empleabilidad y elaboracion de itinerarios laborales.

Fundamentos y metodologia del acompafiamiento terapéutico con personas con

11
problemas de salud mental.

12 Formacion en psicopatologia clinica.

13 Cuidados basicos de salud en contextos residenciales

Habitos de salud en el contexto de la intervencion: factores de proteccion y de

14 e
socializacion

Ciudadania y ética
(derechos, deberes,
participacion de
usuarios/as)

15 Jornadas de la Fundacién Sociosanitaria de Castilla-La Mancha
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16 Ergonomia, factores psicosociales y riesgos del puesto de trabajo
Salud y seguridad en

el trabajo Simulacro de emergencia enmarcado dentro de las actividades preventivas del Plan de

17 ..
Autoproteccion

18 Curso de Word avanzado.

19 Gestion administrativa de los datos de atencién de la FSCLM.
TICs y Sistemas de

Informacién
20 Proteccion de datos de caracter personal en dispositivos sanitarios.

21 Curso de Excel avanzado.

Gestion de personas,

TR s 22 Dinamizacién de equipos de trabajo y coaching.




