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DESCRIPCIÓN DE LA OFERTA DE EMPLEO TEMPORAL 

 

Fecha publicación:     28/07/2026 

Fecha finalización recepción de candidaturas: 07/08/2026 

 

Las características generales de la plaza ofertada son las siguientes:  

 

Nº 

Plazas 

Categoría 

profesional 
Centro de trabajo Ubicación 

1 Psicólogo/a Centro de Rehabilitación Psicosocial y Laboral de Guadalajara Guadalajara 

 

- Duración del contrato: Indeterminada 

- Incorporación: inmediata 

- Jornada semanal: 35 horas (contrato a tiempo completo) 

- Periodo de prueba: 6 meses 

- Retribuciones salariales (14 pagas):   

 

Concepto Salario mensual 

Salario base 2.526,58 € 

       

A la persona seleccionada se le podrán asignar las funciones de coordinación del centro percibiendo el 

correspondiente plus de gestión de 252,13 euros.  

 

Requisitos mínimos: 

a) Titulación exigida: Licenciatura o Grado Universitario en Psicología: Especialista en Psicología 

Clínica, o Psicólogo General Sanitario (o contar con la habilitación correspondiente). 

b) Conocimientos básicos de ofimática y entorno Windows. 

c) Carnet de conducir y disponibilidad de vehículo propio. 

 

 

Descripción general del Centro de Rehabilitación Psicosocial y Laboral de Guadalajara: 

 

La persona seleccionada prestará sus servicios en el Centro de Rehabilitación Psicosocial y Laboral de 

Guadalajara. Este centro se caracteriza por ser un centro social especializado de atención a las personas 

con trastorno mental grave en el que se realizan programas individualizados de rehabilitación, así como 

actividades de apoyo a la integración comunitaria.  
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Funciones generales del/la Psicólogo/a CRPSL 

 

Realizará las siguientes funciones: 

 Tutorizar a los usuarios derivados. 

 Evaluar, diseñar los planes individualizados de rehabilitación y llevar a cabo la intervención. 

 Seguimiento de usuarios.  

 Coordinación interinstitucional, especialmente con los servicios de salud mental. 

 Diseño, evaluación y aplicación de los diferentes programas de intervención de los usuarios y 

familias. 

 Elaboración de los informes necesarios. 

 Fomentar el diseño de proyectos de investigación y docencia relacionados con los programas 

llevados a cabo. 

 Cualquier otro trabajo de análoga o similar naturaleza que se le pueda encomendar en relación 

con las actividades propias de su función. 

 

Las personas interesadas deberán de enviar un correo electrónico explicando su interés en participar en 

esta oferta y acompañar la siguiente documentación: Curriculum vitae, Informe de Vida Laboral y copia 

de la titulación exigida a la dirección electrónica: recursoshumanos@fsclm.com indicando en el asunto 

OETPSGUA-2026 hasta las 14:00 horas del próximo 7 de agosto de 2026. 

 

 

LA DIRECTORA DE LA FUNDACIÓN SOCIOSANITARIA DE CASTILLA-LA MANCHA 

 

 

Fdo. Susana García-Heras Delgado 
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