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CONVOCATORIA POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA DE PSICOLOGO/A PARA EL
AREA DE REHABILITACION PSICOSOCIAL DE TOLEDO, EN EL CENTRO DE REHABILITACION PSICOSOCIAL
Y LABORAL DE TOLEDO DE LA FUNDACION SOCIOSANITARIA DE CASTILLA-LA MANCHA

Existiendo la necesidad de cubrir una plaza en la categoria profesional de Psicologo/a, en virtud de la
competencia que me confiere el articulo 26 de los Estatutos de la Fundacidn Sociosanitaria de Castilla-La
Mancha, DISPONGO aprobar la Convocatoria para la provisién de la mencionada plaza mediante el

sistema de PROMOCION INTERNA, con arreglo a las siguientes:

BASES:

Primera: Puesto de trabajo

La promocion interna se convoca para la provision de una plaza en la categoria profesional de

Psicélogo/a con las siguientes caracteristicas:

Caddigo plaza Nivel N2 Plazas Categoria profesional Centro de trabajo

CRPSL de Toledo
ARPO1TO 1 Psicologo/a 5
(Area de Rehabilitacion Psicosocial de Toledo)

- Jornada semanal: 35 horas (Contrato a tiempo completo)

- Retribuciones salariales (14 pagas):

Concepto Salario mensual

Salario base 2.369,29 €

Segunda: Requisitos de las personas aspirantes

En la presente convocatoria por el sistema de promocion interna podra participar el personal que ocupe
una plaza con caracter indefinido, tras haber superado el correspondiente proceso selectivo con la

Fundacion Sociosanitaria de Castilla-La Mancha y que retnan los siguientes requisitos:
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Titulacion exigida: Licenciatura o Grado Universitario en Psicologia: Especialista en Psicologia

Clinica, o Psicélogo General Sanitario (o contar con la habilitacion correspondiente).

Antigliedad minima en su categoria profesional:
= 1 afo para promocionar al mismo nivel o inmediato superior

= 2 afos para promocionar a cualquier nivel

Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven
del correspondiente puesto de trabajo.

Competencia en el uso de aplicaciones informaticas (Office, programas de gestion
administrativa, etc...)

Poseer carnet de conducir y vehiculo propio.

No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los odrganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacion
para el ejercicio de las funciones propias de la categoria profesional objeto de la

convocatoria mediante sentencia firme.

Tercera: Presentacion de solicitudes y plazo

Aquellas personas interesadas en acceder a dicha plaza tendran que remitir por correo electrénico a la

direccion recursoshumanos@fsclm.com (Asunto: PIPS/2024), |a siguiente documentacion:

Solicitud de admisién (Anexo Il)

Informacion bésica de proteccidn de datos (Anexo Ill)

Declaracion responsable presentacién de documentacion (Anexo 1V)

Carta de presentacion de competencias profesionales para el desempefio de dicho puesto, asi
como el motivo de querer acceder a esta convocatoria.

Copia del titulo académico exigido.

Curriculum vitae actualizado.

Carnet de conducir.

Documentacion acreditativa de los méritos a valorar:

o A nivel laboral (de otras empresas diferentes a la FSCLM): copia de vida laboral,
contratos de trabajo y ultima némina de la relacidn laboral.

o Anivel académico: copia de certificados o titulos
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El plazo de recepcion de dicha solicitud finalizara el 11 de abril de 2024 a las 14:00 horas.

Cuarta: Fases del proceso selectivo

La seleccion de los aspirantes se desarrollara en tres fases:
e Fase 0. Cumplimento de los requisitos de acceso (admision). Se publicara un listado con los
admitidos y los excluidos al proceso en funcidn del cumplimiento de los requisitos de acceso.
e  Fase 1. Evaluacion. Consistira en la realizacion de:
A. Prueba tedrica
B. Prueba practica y/o entrevista técnica ( individual o grupal)

e Fase 2. Valoracion de méritos ( experiencia y formacion)

Quinta: Admision de profesionales aspirantes. Fase 0

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara el listado provisional de personas
admitidas y/o excluidas para participar en dicho proceso de seleccidn. Se establecera un plazo de tres

dias habiles para presentar las alegaciones oportunas al listado provisional.

Una vez trascurrido el mencionado plazo se dictard resolucion definitiva de las personas admitidas,

indicando fecha y lugar de celebracién de la fase de evaluacion.

Sexta: Fases 1y 2 del Proceso Selectivo

La valoracion del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacion mdaxima de 100 puntos,
distribuidos de forma que la valoracion de la fase de evaluacién constituird el 75 por ciento de la
puntuacioén total del proceso selectivo, suponiendo, por tanto, la valoracion de la experiencia laboral y

los méritos correspondientes a actividades formativas el 25 por ciento restante.

Sélo se valoraran los méritos referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, acreditados
mediante aportacién documental. El Tribunal, que solamente podra valorar la documentacién
acreditada y aportada en tiempo y forma, podrd requerir cualquier aclaraciéon sobre la misma. Si el

requerimiento no es atendido, no podra valorarse el mérito correspondiente.
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l. FASE EVALUACION
A través de la fase de evaluacion se pretende comprobar las capacidades y conocimientos necesarios
para el desempefio del puesto de trabajo. Se basara en las pruebas que a continuacidn se relacionan en

base al temario publicado al efecto

A. Prueba tedrica: 45 puntos

B. Prueba practica y/o entrevista técnica (individual o grupal): 30 puntos

Para superar la fase de evaluacion, las personas aspirantes tienen que obtener al menos 37,5 puntos en
la totalidad de las pruebas, siempre que hayan alcanzado como minimo 20 puntos en la prueba tedricay

12 puntos en la prueba practica y/o entrevista.

Il FASE VALORACION DE MERITOS
Todas aquellas personas que hayan superado la fase de evaluacidn, pasaran a ser valorados los méritos
de su trayectoria profesional relativos a la experiencia laboral relacionada con el puesto de trabajoy ala

formacién segun los siguientes criterios:

=  Experiencia (maximo 15 puntos)
Se acreditardn los méritos derivados con la experiencia profesional relacionada con el puesto de trabajo
adjuntando informe actualizado de vida laboral, asi como copia de los contratos de cada una de las
relaciones contractuales que vayan a ser valoradas, salvo las relaciones contractuales con la Fundacién
Sociosanitaria de Castilla-La Mancha que se valorara de oficio, salvo que la persona manifieste su

oposicién expresa.

CATEGORIA PUNTUACION
PROEESIONAL AMBITO LUGAR DE TRABAJO (dia)
Misma categoria Salud Mental Admon. Publica/Sector Publico 0,0100
Misma categoria Salud Mental Iniciativa Social/Empresarial 0,0075
Distinta categoria Salud Mental Admon. Publica/Sector Publico 0,0050
Distinta categoria Salud Mental Iniciativa Social/Empresarial 0,0038
Misma categoria Otros Indistinto 0,0025

=  Formacion (maximo 10 puntos)

Se valorara con 0,02 puntos por cada hora acreditada de realizacion/o imparticién de cursos, talleres o

seminarios formativos directamente relacionados con el contenido de la categoria a la que se opta.

Se valoraran también los formaciones que estén directamente relacionadas con la prevencién de riesgos

laborales, o se refiera a la adquisicion de competencias, habilidades y actitudes en materia transversal.
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Se considera materia transversal: ofimatica, idiomas, igualdad de género, técnicas de comunicacion,

trabajo en equipo, trasparencia en el acceso a la informacidon publica y proteccion de datos.

En los cursos de formacién que integren multiples médulos o materias, sélo se tendran en cuenta los/as
que tengan relacion directa con la categoria a la que se opta y ademas este especificada su duracién en
horas o créditos. A los efectos anteriores un crédito equivale a 10 horas de formacién y un crédito ECTS
(Sistema europeo de transferencia de créditos) equivale a 25 horas de formacién. Cuando en un mismo
certificado se indiquen los créditos y horas de duracién, la valoracion se realizard siempre por los

créditos que figuren.

No seran objeto de valoracion los cursos de duracién inferior a 5 horas.

No se valorara como formacidn adicional la titulacion exigida para participar en el proceso de seleccién.

Séptima: Desarrollo del proceso selectivo

En primer lugar se llevard a cabo la Fase 1A de evaluacidn, dictando resolucién provisional con las

puntuaciones obtenidas por las personas participantes. Tal y como establece la base sexta de la
convocatoria, para pasar a la Fase 1B, el aspirante debera de alcanzar al menos 20 puntos. Se
establecera un plazo de tres dias habiles, para presentar las alegaciones que se consideren oportunas a

dicha prueba.

Posteriormente, se Ilevard a cabo la Fase 1B de evaluacidn, dictando resolucién provisional con las

puntuaciones obtenidas por las personas que acceden a la misma. Se establecerd un plazo de tres dias

habiles, para presentar las alegaciones que se consideren oportunas a la fase de evaluacion.
Para superar la Fase 1 de evaluacidn, las personas aspirantes tienen que obtener al menos 37,5 puntos
en la totalidad de las pruebas, siempre que hayan alcanzado como minimo 20 puntos en la prueba 1Ay

12 puntos en la prueba 1B.

Posteriormente, se llevara a cabo la Fase 2 de Valoracién de Méritos. Se procederd a dictar resolucidn

con la puntuacion provisional obtenida en la fase de valoracidon de méritos. Se establecera un plazo de
tres dias habiles, para presentar las alegaciones que se consideren oportunas a la fase de valoracién de

méritos.
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Una vez revisadas las alegaciones de la fase de valoracién de méritos, en el caso de que las hubiere, se
dictara resolucidn definitiva con la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases del proceso de

seleccion por las personas aspirantes.

La Comision de Valoraciéon podra declarar desierta la plaza a cubrir, cuando determine que los

aspirantes a la misma no superan el nivel minimo exigible para el desempefio del puesto de trabajo.

Octava: Comision de Valoracion

La Comisidon de Valoracion estara formada por:
- Presidencia: que serd la Direccién de la Fundacién o persona en quien delegue.
- Vocales: dos Técnicos de la Fundacién.
- Secretaria: Administrativo o Auxiliar Administrativo de la Fundacidn.

- Representante de la parte social firmante del Il Convenio Colectivo.

Novena: Periodo de prueba

La promocion interna se entendera realizada a prueba, es decir, se confirmara a los seis meses desde su
incorporacion al nuevo puesto de trabajo. Si durante el mencionado plazo de prueba se dedujera la falta
de idoneidad, asi como la aptitud y competencias del trabajador/a que ha optado a la promocion, este
volverd a su anterior puesto de trabajo, asi como si voluntariamente en ese periodo el trabajador/a

quisiera volver a su anterior puesto de trabajo, reservandole el mismo.

Decima: Publicidad del proceso selectivo

Todas las comunicaciones que se realicen para llevar a cabo el desarrollo de este proceso selectivo,
seran publicadas en la pagina web de la Fundacion Sociosanitaria de Castilla-La Mancha

(www.fsclm.com), en el apartado de Profesionales y se enviaran a todos los centros de trabajo.

Toledo, 26 de marzo de 2024

LA DIRECTORA DE LA FUNDACION SOCIOSANITARIA DE CASTILLA-LA MANCHA

04177661X Firmado digitalmente
Fdo. Susana Garcia-Heras Delgado MARIA mgrggsgm

SUSANA GARCIA-HERAS (R:

G45500394)
GARCIA-HERAS Fecha: 2024.03.26

(R: G45500394) 12:52:59 +01'00'
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ANEXO I. Temario Proceso Selectivo Psicélogo/a

TEMAS TRANSVERSALES:
1. La Fundacién Sociosanitaria de Castilla-La Mancha
2. Eltrabajo en equipo. El equipo interdisciplinar. Las habilidades del profesional.
3. Modelo de salud, funcionamiento y discapacidad de la OMS. Salud mental comunitaria.
4. El proceso de desinstitucionalizacion. La red de atencién a la salud mental en Castilla La

Mancha. Tipo de dispositivos. Formas de acceso. Normativa de aplicacidon de ambito estatal y
regional. Los procesos asistenciales de atencién en Castilla-La mancha.

5. La rehabilitacién psicosocial. Conceptualizacién y metodologia. Principales contextos de
intervencion. Cartera de servicios y recomendaciones actuales. Técnicas de intervencion.
Métodos de evaluacién.

6. Aspectos éticos en la rehabilitacion. Derechos humanos de las personas con discapacidad.
Conceptualizacion del estigma institucional, social e internalizado.

7. Recuperacién. Principios, valores y componentes. Modelos de recuperacion. El saber de la
experiencia.

8. Confidencialidad, privacidad. Normativa legal relacionada con la atencidn a la salud mental. Ley
de Proteccién de Datos.

9. Fundamentos bdsicos en Psicopatologia infanto-juvenil y de adultos. Modelos categoriales y
dimensionales.

10. Sistema de Apoyo Juridico a las personas con discapacidad. La Ley 8/2021, de 2 de junio de
reforma de la legislacidn civil y procesal para el apoyo a las personas con discapacidad en el
ejercicio de su capacidad juridica.

11. La perspectiva de género en el ambito de la salud mental.

TEMAS ESPECIFICOS:

12. Fundamentos profesionales de la psicologia sanitaria y clinica: origenes de la psicologia general
sanitaria; normativa y legislacion nacional. Cédigo Deontolégico Europeo y Espafiol. Ambitos de
actuacién y competencias del psicdlogo/a general sanitario.

13. Fundamentos cientificos EIl método cientifico en investigacion psicoldgica: fases del método
cientifico. Identificacidon de problemas de investigacion. Disefios de investigacion.

14. Fundamentos de la psicologia basada en la evidencia (PBE) y de la evidencia basada en la
practica (EBP). Guias de practica clinica y tratamientos psicoldgicos empiricamente validados.
Evaluacidn de resultados en la practica psicoldgica. Lectura y difusién de resultados en salud.

15. Principios fundamentales de la Bioética: Dilemas éticos. Codigo Deontoldgico del psicdlogo/a. El
secreto profesional: Concepto y regulacién juridica.

16. Habilidades clinicas- terapéuticas del psicélogo. La alianza terapéutica.
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17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

Comunicacidn interprofesional y de resultados. Elaboracién de informes en psicoldgicos.
Salud y bienestar desde una perspectiva bio-psico-social. Determinantes de la salud mental.
Fundamentos del bienestar psicoldgico.
Fundamentos de evaluacién y diagndstico en Psicologia clinica y de la salud. El proceso de
evaluacion en psicologia clinica y de la salud. Metodologia basica en Evaluacion Psicoldgica
clinica y de la salud.
Areas de evaluacién especifica en psicologia clinica y de la salud en trastorno mental grave. La
entrevista clinica. Instrumentos de evaluacion
Formulacion de casos. Analisis funcional y formulacién clinica. Integracidn e interpretacién de
la informacidn del caso clinico.
Planificacion del tratamiento. Evaluacion durante el tratamiento. Evaluacion del cambio y la
eficacia. Cuestiones practicas asociadas.
Conceptos y modelos en psicopatologia. Taxonomia de los problemas de salud mental.
Modelos explicativos. DSM, CIE y modelos de clasificacion alternativos.
Psicopatologia y Teoria del apego. Estilo de apego. Modelo de vulnerabilidad-estrés. Teoria del
trauma y trastornos psicoldgicos. Resiliencia.
Psicopatologia. Descripcidn clinica y Epidemiologia.

a) Trastornos de la esquizofrenia y trastornos psicéticos.

b) Trastorno bipolary trastornos relacionados.

c) Trastornos depresivos y de ansiedad.

d) Trastornos de Estrés post-traumatico.

e) Trastorno obsesivo-compulsivo y trastornos relacionados.

f) Trastornos de la personalidad.

g) Trastornos de la conducta alimentaria.

h) Trastornos relacionados con sustancias y trastornos adictivos.

i) Comorbilidad psiquiatrica (patologia dual) en pacientes drogodependientes.
Procesos de cambio y la entrevista motivacional en el tratamiento de personas con problemas
de salud mental y/o adicciones.
Fundamentos tedricos de la intervencion psicoldgica desde diferentes modelos. Conductista y
cognitivo-conductual. Terapia Sistémica. Terapias de orientacién psicoanalitica. Terapias
Humanistas. Terapias de Tercera generacion. Psicologia positiva.
Tratamientos psicolégicos empiricamente validados en Trastorno Mental Grave. Principales
programas y técnicas de intervencion en el ambito de la rehabilitacion psicosocial.
La terapia familiar. La evaluacidn familiar. Modelos y técnicas de intervencion familiar.
Intervencion familiar en el contexto de personas con trastorno mental grave y adicciones.
La terapia de grupo. Fundamentos tedricos y diferentes modelos.
Conceptos basicos de la intervencidn comunitaria. Programas de Intervencidn comunitaria.

Estrategias de Intervencidn social y comunitaria.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA DE UNA PLAZA DE PSICOLOGO/A PARA EL AREA DE REHABILITACION PSICOSOCIAL DE TOLEDO EN
LA FUNDACION SOCIOSANITARIA DE CASTILLA-LA MANCHA

1. DATOS PERSONALES

Nombre | | 1empeliido | | 20mpeltido | |
DNI /NIE | | Nacionalidad | | Fechancto | |
Direccion | | tLocalidad | | codigoPostal | |
Telefono fijo | | Telefonomv | |  email | |

Titulacion I I Carnet conducir I:I Tipo |

2. DATOS A CONSIGNAR

Categoria profesional actual: Antigliedad en la categoria:

Centro de trabajo: Antigliedad en la Fundacién:

3. DOCUMENTACION APORTADA

Anexo Il Informacién en materia de LOPD

ble de doc ion

Anexo IV Declaracion r

Carta de presentacion

Curriculum vitae actualizado

Carnet de conducir

Documentacién acreditativa de los méritos a valorar (laboral y académico)

El abajo firmante solicita ser admitido en este proceso selectivo y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

EN o - de .. de 2024

(Firma)

PROTECCION DE DATOS: EN DOCUMENTO ADJUNTO (ANEXO 1) SE FACILITA AL SOLICITANTE LA INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL. PARA PODER INCORPORAR SU
SOLICITUD A NUESTRA BASE DE DATOS, ES IMPRESCINDIBLE CUMPLIMENTAR Y FIRMAR EL CONSENTIMIENTO RECOGIDO EN EL CITADO DOCUMENTO.

A/A DIRECCION DE LA FUNDACION SOCIOSANITARIA DE CASTILLA-LA MANCHA
Avda de Francia, 4 Torre 2 32 planta 45005 TOLEDO




. Fundacién Sociosanitaria
Castilla-La Mancha ge castilla-La Mancha

ANEXO IIl
INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

A continuacion indicamos la informacidn basica sobre el tratamiento a realizar con los datos
gue usted nos proporciona en el formulario:

RESPONSABLE DEL FUNDACION SOCIOSANITARIA DE CASTILLA-LA MANCHA

TRATAMIENTO Avda. de Francia, 4 Torre 2 — 32 Planta
45005 Toledo

FINALIDAD Gestion de solicitudes de participacion en procesos selectivos.
Seleccidon de candidatos.

LEGITIMACION Interés legitimo del Responsable del Tratamiento y del titular de
los datos.
Consentimiento del interesado.

DESTINATARIOS No se cederan datos a terceros, salvo obligacion legal.

DERECHOS Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como otros derechos, como se explica en la informacion
adicional.

INFORMACION ADICIONAL | Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
Proteccion de Datos en la seccion “AVISO LEGAL” de nuestra
pagina web www.fsclm.com

Los datos que usted nos facilita seran tratados con total confidencialidad y se implantardn
todas las medidas de seguridad requeridas para nivel “Basico” segun la definicidn recogida en
la legislacion vigente en materia de Proteccion de Datos.

Podra ejercer sus derechos de acceso, cancelacidn y rectificaciéon en el ambito reconocido por
la ley mediante escrito dirigido al responsable del fichero a la direccién que figura en la tabla.

CONSENTIMIENTO

D./Da. , con DNI n2 ,
declaro haber sido informado sobre el tratamiento y la finalidad de los datos personales

recogidos en los formularios de evaluacion anual y doy mi consentimiento para que se efectue
en los términos indicados.

En ,a de de 2024

Fdo.:



Fundacién Sociosanitaria

Castilla-La Mancha e castilla-La Mancha

ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE PARA LA PRESENTACION DE DOCUMENTACION EN EL
PROCESO DE SELECCION PIPS/2024

DATOS DEL INTERESADO/A

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF

DECLARACION RESPONSABLE

El abajo firmante DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD la veracidad de los documentos aportados, y

se compromete a probar documentalmente los mismos cuando asi se le solicite.

Solicito la admisién en el proceso de seleccion y DECLARO que son ciertos los datos consignados en
ella y que la documentacién aportada es original o copia exacta de los datos que figuran en esta
solicitud, asumiendo que la falsedad en los datos cumplimentados supondra la expulsidn del proceso

de seleccion.

En a de de 2024

Firma del interesado/a:

Fdo.: D/ D?




