CONVOCATORIA PROMOCION INTERNA DE TECNICO DEPARTAMENTO DE ATENCION

PSICOSOCIAL DE LA FUNDACION SOCIOSANITARIA DE CASTILLA-LA MANCHA

Castilta-La Mancha ;:::;L::rf:::.—uua Fecha: Pégina:
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Existiendo la necesidad de cubrir un puesto de Tecnico en el Departamento de Atencion Psicosocial en
los Servicios Centrales de la Fundacion, vinculado al Programa Incorpora, para el desarrollo de
programas especificos de insercién laboral, en virtud de la competencia que me confiere el articulo 26
de los Estatutos de la Fundacién DISPONGO aprobar la Convocatoria para la provision de la mencionada

plaza, mediante el sistema de promocidn interna, con arreglo a las siguientes:

BASES:

Primera: Puesto de trabajo

Se convoca plaza de Tecnico en el Departamento de Atencion Psicosocial en los Servicios Centrales de
la Fundacion Sociosanitaria de Castilla-La Mancha, con jornada de 37,5 horas semanales de lunes a
domingo. La ubicacién del puesto de trabajo serd en los Servicios Centrales de la Fundacion
(C/Huérfanos Cristinos n2 5. Toledo), sujeto a disponibilidad horaria, asi como a movilidad por toda

Castilla-La Mancha.

Segunda: Requisitos de los aspirantes
En la presente convocatoria por el sistema de promocién interna podré participar el personal que tenga

una relacién laboral indefinida con la Fundacién Soclosanitaria de Castilla-La Mancha dentro del

4mbito de aplicacién del Il Convenio Colectivo y que rednan los siguientes requisitos:

a) Diplomatura o Licenciatura/ Grado en ciencias del ambito sociosanitario.
b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se deriven
del correspondiente puesto de trabajo.
c) Experiencia en la gestién de proyectos y/o equipos.
d) Carnet de conducir y vehiculo propio
e) Antigliedad minima en su categoria profesional:
= 1 afio para promocionar al mismo nivel o inmediato superior
" 2 afios para promocionar hasta dos niveles

» 3 afios para promocionar a cualquier nivel

Tercera: Presentaci6n de solicitudes y plazo
Aquellas personas interesadas en acceder a dicha plaza tendrén que remitir por correo electronico a la

direccién recursoshumanos@fsclm.com (Asunto: PITDAPS/2015), la siguiente documentacién:

= Carta de presentacién de competencias profesionales para el desempefio de dicho puesto, asi
como el motivo de querer acceder a esta convocatoria.

= Curriculum vitae actualizado.
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= Solicitud de admisién seglin anexo |
= Documentacidn acreditativa de los meritos a valorar:
o A nivel laboral (de otras empresas diferentes a la FSCLM) : copia de vida laboral,
contratos de trabajo y ultima nomina de la relacion laboral
o A nivel académico: copia de certificados o titulos

El plazo de recepcidn de dicha solicitud finalizaré a las 15 horas del 10 de Mayo de 2015.

Cuarta: Admisién de candidatos

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se realizard la primera fase del proceso
selectivo, y se dictara Resolucion aprobando la relacién de aspirantes admitidos y excluidos, asi como la
puntuacién de la primera fase, concediéndose un plazo de dos dias naturales para presentar
alegaciones.

Una vez trascurrido el mencionado plazo se dictard Resolucién definitiva de la primera fase, asi como la
valoracién definitiva de las mismas, haciendo constar que personas pasan a la siguiente fase, indicando

fecha y lugar de celebracién de las correspondientes pruebas.

Quinta: Sistema de Seleccidn
La seleccidn de los aspirantes se desarrollara en dos fases. La primera fase consistird en la evaluacion de
méritos basada en el curriculum de los aspirantes y en la segunda fase se realizard una prueba de

caracter técnico relacionada con el puesto de trabajo y perfil del mismo y una entrevista personal.
12 FASE: Valoracién de Méritos (hasta 5 puntos):

»  Experiencia laboral, relacionado con el puesto de trabajo (mdximo 3,5 puntos):

¢ 1 punto por cada afio (a jornada completa), o proporcional al tiempo trabajado (o
jornada) en el supuesto de ser inferior a un afio desempefiando un puesto de trabajo
de la categoria profesional requerida en la convocatoria, trabajando en dispositivos de
rehabilitacion y/o residenciales del ambito de intervencidn sociosanitaria para
personas con enfermedad mental, adiciones y/u otras patologias generadoras de
exclusion social.

e 0,5 puntos por cada afio (a jornada completa), o proporcional al tiempo trabajado (o
jornada) en el supuesto de ser inferior a un afio desempeiiando un puesto de trabajo
en categoria profesional inferiores a la requerida en la convocatoria, trabajando en
dispositivos de rehabilitacion y/o residenciales del dmbito de intervencion
sociosanitaria para personas con enfermedad mental, adiciones y/u otras patologias

generadoras de exclusién social.
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*  Formacion especifica, relacionados con el puesto de trabajo (maximo 1,5 puntos):

- Entre 16y 50 horas: 0,10 puntos.

De 51 a 100 horas: 0,25 puntos.
- De 101 a 150 horas: 0,50 puntos.
- Mads de 150 horas: 1 punto.

Los cursos de formacién de duracién inferior a 16 horas no se computaran, salvo que hayan sido
organizados por la Fundacion, que serdn puntuados con 0,05 puntos. Las practicas realizadas en la
Fundacidn dentro del marco de los acuerdos con las Administraciones en la misma o superior categoria
profesional a la que se promociona, se valorard con 0, 20 puntos, cuando fuera de seis meses, o

proporcional al tiempo en el supuesto de ser inferior.

Para pasar a la segunda fase, al menos se tienen que alcanzar 3 puntos.
22 FASE: Pruebas précticas (hasta 5 puntos):

Se hasara en las pruebas que a continuacién se relacionan:

A. Prueba de aptitud relacionada con el puesto de trabajo (3 puntos).

B. Entrevista personal (2 puntos).

La nota final se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en cada una de las fases, siempre que se

haya superado el minimo de puntuacién establecida en la primera fase.
Sexta: Comisién de Valoracién

La Comisidn de Valoracién estara formada por:
- UnPresidente, que serd la Direccién de la Fundacién o persona en quien delegue.
- Un Técnico de la FSCLM.
- Unrepresentante de la parte social miembro de la Comisién Paritaria.

- Un Secretario/a: Administrativo o Auxiliar Adminsitrativo de la FSCLM

Séptima: Relacién de aprobados
Concluidas las dos fases de la seleccidn, se publicard la relacion de aspirantes por orden de puntuacién,
siendo seleccionado/a aquel que hubieran obtenido la mejor puntuacion en las dos fases, dictandose

resolucién al respecto con la persona seleccionada para ocupar dicha plaza.
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La Comisién de Valoracién podrd declarar desierta la plaza a cubrir, cuando determine que los
aspirantes a la misma no superen el nivel minimo exigible para el desempefio del puesto de trabajo, sin

perjuicio de proceder a convocar nuevamente la plaza, en su caso.

Toledo, 4 de Mayo de 2015
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CONVOCATORIA POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA DE TECNICO EN EL DEPARTAMENTO
LU ELELBE] Fnd2cion Seclosanitaria do Gastifla-La Mancha DE ATENCION PSICOSOCIAL EN SERVICIOS CENTRALES (TOLEDO)

Fau Si3a) &) PITDAPS/2015

ANEXO 1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA PARA UNA PLAZA DE TECNICO EN EL DEPARTAMENTO DE ATENCION
PSICOSOCIAL EN SERVICIOS CENTRALES (TOLEDO)

Convocatoria: 04/05/2015 Categoria Profesional: TECNICO DEPARTAMENTO ATENCION PSICOSOCIAL
Ubicacidn: Servicios Centrales (Toledo)

1.- DATOS PERSONALES

I_ I 22 Apellido L ]
DNI /NIE [ I Nacionalidad L I Fecha Nacto I_ l

l

I

Nombre | | 12apenido

Direccion | ] Localidad I Codigo Postal l |

Telefono fijo L j Telefono mv _I e-mail [ I
Titulacion I | Carnet conducir I:] Tipo I I

2.- DATOS A CONSIGNAR
Puesto de trabajo actual: Antigiiedad en la categorla:

Antigiiedad en la Fundacién:

3.- DOCUMENTACION APORTADA

Titulacién requerida

Carta de presentacién

Curriculum vitae actualizado

Carnet de conducir

Otros méritos a aportar

El abajo firmante salicita ser admitido en este proceso selectivo y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que redine las condiciones exigidas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.
Efvumsenisas i B de i de 2015

(Firma)
Los datos suministrados en este formulario quedaran incorporados a un fichero automatizado, el cual serd procesado exclusivamente para la finalidad descrita y serdn tratados con el
grado de proteccién adecuado. El usuario podra ejercer derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y opcién a que se refiere el art. 5.1.d de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccidn de Datos de Cardcter Personal, siendo los datos del responsable del fichero los siguientes: Fundacién seciosanitaria de Castilla-La Mancha - Calle Hu f
Cristinos n2 5, 32 Planta 45003 Toledo

A/A DIRECCION DE LA FUNDACION SOCIOSANITARIA DE CASTILLA-LA MANCHA
C/ Huerfanos Cristinos n? 5 32 planta . 45003 TOLEDO




