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RESOLUCION DE LA DIRECCION DE LA FUNDACION SOCIOSANITARIA DE CASTILLA LA MANCHA
POR LA QUE SE HACE PUBLICO EL RESULTADO DE LA SEGUNDA FASE DEL PROCESO SELECTIVO
DE TRABAJADOR SOCIAL EN EL PROGRAMA REGIONAL DE ACCION TUTELAR.

Concluida la segunda fase para seleccionar al aspirante objeto de este proceso selectivo, a
continuacion se detallan las puntuaciones definitivas de los aspirantes que han realizado esta

segunda fase:

ASPIRANTE 12 FASE | PRUEBA | ENTREVISTA | 22 FASE TOTAL
MARTA PALOMO ALONSO 5 2.75 1.5 4.25 9.25
DAVID MORENO RODRIGUEZ 4.75 1.75 1.25 3 1.75
EVA RAMIREZ CASAS 3.33 1.75 1.75 3.5 6.83

Segun la base séptima de la convocatoria de referencia, la persona que ha obtenido mayor
puntuacidn seré la seleccionada para cubrir dicha plaza.

La Comisidon de Valoracion acuerda que en el caso de que el aspirante que ha obtenido la mayor
calificacidn renunciara al puesto de trabajo se seguird el orden de prelacién del listado definitivo

para la cobertura del puesto.

Se establece un periodo de prueba de tres meses desde la fecha de incorporacion hasta la
consolidacion de la plaza, segin se recoge en el articulo 20 del Il Convenio Colectivo de la

Fundacién.

Toledo, 22 de julio de 2015
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